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1.1. Rotaract Nedir?

Bir Rotaract Kuliibii sadece toplumsal hizmet kuliibii degildir. Rotaract kuliipleri, diinyaya
barig ve uluslararasi anlayis getirmeye yonelik global cabanin bir pargasidir. Bu ¢aba toplum
diizeyinde baslar ancak caligsmalarinin sinir1 yoktur. Rotaraktorler, Uluslararast Rotary’nin
(UR) ve Rotary Vakfi’min birgok kaynagina ulasabilmektedir. Uluslararast Rotary, Rotaract

kuliiplerinin gelismesi icin idari destegi saglamaktadir.

Tarihce

Rotaract kisa fakat dinamik tarihi icinde hizla gelismistir. Biitiin diinyadaki Rotary kuliipleri,
1960 larin baslarinda, iiniversite genglik kuliiplerinin toplum hizmetleri projelerine sponsor
olmaya basladilar. 1967-1968 UR baskanm Luther H. Hodges ve UR Yo6netim Kurulu bu kuliip
etkinliginin uluslararas1 6zelligini dikkate aldilar ve 1968 de Rotaract, Rotary kuliiplerinin

resmi programi olarak kabul edildi.

Rotaract Kuliiplerinin Amaclari

& Genglerin mesleki ve liderlik niteliklerini gelistirmek

© Kisisel degerlerin taninmasina bagli olarak bagkalarinin haklarina saygi gostermek

© Yararh her tiirlii ugrasin topluma hizmet firsat1 olarak deger ve geregini kabul etmek

Ahlaki standartlari, liderlik niteligi ve mesleki sorumluluk olarak algilamak,

uygulamak ve gelistirmek

© Toplumun ve diinyanmin gereksinimlerini, sorunlarini ve firsatlarim daha iyi 6grenmeyi
ve anlamay1 saglamak

O Topluma daha iyi hizmet igin bireysel ve grup calismasi olanaklarini saglamak,

insanliga karsi uluslararasi iyi niyet ve anlayisi gelistirmek

1.2. Rotaract Nasil Rotary Ailesine Katildi1?
Uluslararas1 Rotary, 31.000 Rotary Kuliibii ve 1,2 milyonun {iizerinde iiyesi bulunan,

alanlarinda lider is ve meslek sahibi kadin ve erkeklerden olusan, diinya ¢apinda bir hizmet

organizasyonudur. Her Rotaract kuliibiinii yerel bir Rotary kuliibii kurar. Bu, Rotary’nin



genclerin veya yeni nesillerin, toplum yasamu ile aktif olarak ilgilenmeleri ve mesleki gelisim
olanagi bulmalar1 inancinin sonucudur.

Bir Rotaract kuliibiiniin kurulmasi, bir Rotary kuliibiiniin kendi toplumunda iistlenebilecegi en
odiile deger etkinliklerinden biridir. Rotaract programi Rotaryenlere, kendi toplumlar1 yani
sira global toplum ile de ilgilenmeleri sart1 ile, dinamik gen¢ kiz ve erkeklere danigmanlik
olanagini verir. Sira ile bir Rotaract kuliibii bir Rotary kuliibiine, yeni enerji getirebilir, hizmet
icin yeni fikirler ilham edebilir, projelere verilen destegi arttirir ve gelecegin Rotary kuliibii
tiyelerini olusturur.

Rotaract kuliipleri, yerel diizeyde kendilerini yonetir ve finanse ederler. Hizmet ortaklar
olarak, kurucu Rotary kuliipleri ile birlikte calisirlar. Rotaraktorler genis Rotary ailesinin
onemli bir parcasidir.

Kurucu Rotary kuliibiiniin rolii, Rotaract i¢ Tiiziigii’nde belirtilmistir.

1.3. Rotaract Kuliibii Ne Yapar?

Rotaract kuliipleri 6ncelikle kuliip iiyelerinin ilgileri dogrultusunda, ¢esitli proje ve etkinlikler
diizenler. Aslinda, her Rotaract Kuliibii iiyesine ii¢ cesit etkinlik alaninda fayda saglar. Bunlar
Mesleki Gelisim, Liderlik Gelisimi ve Hizmet Proje Gelisimidir. Hepsi birbirinden dengeli bir
kuliip programi olusturarak her Rotaractor’iin kisisel gelisiminde Onemli deneyimler

kazanmasina olanak tanir.

Liderlik Gelisimi
Bir kuliibiin liderlik gelisimi etkinlikleri, iiyelerini sadece kisisel yasamlarinda daha etkili

liderler yapma amacinda olmayip, onlara giiclii bir kuliibii nasil gelistireceklerini de dgretir.
Liderlik egitim toplantilarinda;
1. Rotaract programini potansiyel iiyelere tanitma
Uyeler arasinda katilimi destekleme
Proje sorumluluklarini dagitma ve devamliligini saglama

Proje tanitimi i¢in yontemleri belirleme

A

Kuliip gelisimi icin finansal kaynaklar bulma
6. Projenin basarisini degerlendirme teknikleri

tizerinde durulmalidir.



Mesleki Gelisim

Bir kuliibiin mesleki gelisim etkinlikleri, icinde bulunduklari topluma ait is ¢cevreleri ve is
olanaklarinin iiyeler tarafindan daha iyi anlasilmasim saglamalidir. Bu etkinlikler, Rotaract’in
toplumun ekonomik gelisimi ve hizmet etkinliklerinde gelistirilen deneyimlerin, is alanindaki
sorunlarin ¢éziimiinde nasil kullanilacagina 1sik tutar. Her Rotaract Kuliibii, 6zel mesleki
forumlar, is teknolojisindeki son yenilikler, yonetim ve pazarlama seminerleri, is ve meslek
ahlaki hakkinda konferanslar, igyeri gezileri gibi mesleki gelisim programlarini iiyelerine
sunmalidir.
Mesleki gelisim programlarina katilan Rotaryenler ve is adamlari, is diinyasina giris ve
mesleki zorluklar1 tanitma ve Rotaractorleri bilinglendirmede yardimei olabilirler. Kuliibiin
mesleki gelisim programini Rotary projeleriyle birlestirmek, Rotaractorlere, kurucu
Rotaryenlerle

daha iyi bilgi aligverisi firsatin1 da verir.

Hizmet Projeleri

Bir Rotaract kuliibiiniin hizmet projeleri, yasadigimiz toplumun ve diinyanin yasam
standartlarinin  gelistirilmesi ilkesine dayanmalidir. Bu projeleri uygularken, Rotaract
kuliipleri projeler i¢in parasal destek saglayacak olan cesitli kaynaklara yonelebilir ve bunlar
diinya capinda genisletebilirler.
Rotaract kuliibii hizmet projeleri, yurt i¢inde ve yurt disinda yasam kalitesini yiikseltmek
amaci ile hazirlanir. Bu projeler genellikle siddet, uyusturucu kullanimi, AIDS, aglik, cevre ve
cehalet gibi, giiniimiiziin en 6nemli sorunlarim1 hedef alir. Her Rotaract kuliibiiniin, biri
toplum hizmeti amach, digeri uluslararas1 anlayisin gelismesine yardim edici olmak iizere
yilda en az iki proje tamamlamasi gerekmektedir. Her bir proje, kuliip iiyelerinin tamaminin
veya cogunlugunun katilimi ile ger¢ceklesmelidir.
Rotaract kuliibii faaliyet ve proje ana noktalar1 Rotaract Kuliibii Dernegi’nin Ana Tiiziigii
Madde II’ de 6zetlenmistir.
Baslangi¢ Projeleri i¢in Fikirler;
O Gegmis ve gegen donem, mevcut ve gelecek donem baskanlarini uzun dénem
planlama yapmak i¢in davet edin.
© Rotary kuliibii baskam ve yonetim kurulunu Rotary-Rotaract projeleri
planlamaya ve gelistirmeye ¢agirin.

© Uluslararas1 Rotaract’1 kapsayan projeler gelistirmek igin disa agilin.
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Uluslararasi Rotary’nin proje kaynak kitaplart ve uluslararast toplum

hizmetleri listeleri gibi toplumsal ve uluslararasi hizmet kaynaklarini kullanin.

i

O Rotary Vakfi’'ndan, diger iilkelerdeki kuliip iiyelerine mesleki gelisim firsatlari

yaratacak uluslararasi hizmet projeleri ve goniillii gérevler i¢in destek isteyin.

1.4. Neden Rotaract Kuliibii Kuralim?

Bugiiniin gengleri, yarmin anne ve babalari, meslek sahipleri, is liderleri ve toplum liderleri
olacaklardir. Rotaract gibi programlar yardimiyla, toplumun sorumluluk sahibi, iiretken
bireyleri olmalar1 igin gereken donanim ve yetenekleri kazanabilirler. Simdi Rotary
kuliiplerinin, yeni nesilleri, yeteneklerini denemeye, yeteneklerini gelistirmeye ve yasamlari
boyunca karsilasacaklari Onemli konulara gogiis germeye yoOnlendirerek, gelecege
odaklanmas1 zamanidir. Rotaract programi, iiyelerine gelecek nesillerle paylasabilecek hayat

yetenekleri asilayabilir.

Rotary kuliiplerinin, yeni bir Rotaract kuliibiinii kurmadan once Rotaract programini iyice
anlamalar1 gereklidir. Bu el kitabi, Rotaract hakkinda bilgi edinmek i¢in kullanilabilecek
bircok kaynaktan sadece biridir. Potansiyel Rotaract kuliibii kurucular, program hakkinda
birinci elden izlenimlerini 6grenmek icin halen Rotaract programi icindeki Rotaryenler ve
Rotaraktorlerle konusmalidirlar. Rotaract, Rotary gibi farkliliklar gosterir ve her kuliibiin

kendine 6zgii nitelikleri vardir.

2.1. Baslarken

Programi ve Rotaract kuliibiine hangi tiir genclerin ilgi duyabilecegini anladiginizda, yeni bir
kuliip kurmak icin stratejinizi planlamaya hazirsimiz demektir. Dikkate alinabilecek iki tiir
Rotaract kuliibii vardir: toplum temelli kuliipler ve tiniversite temelli kuliipler. Toplum temelli

kuliiplerde, toplumun 18-30 yas arasindaki biitiin bireyleri, iiyelik i¢in potansiyel adaylardir.



Kurucu Rotary kuliibiinden bir Rotaryen, yeni kurulacak ve kurucular tarafindan toplum
temelli bir kuliip olmasina karar verilmis Rotaract kuliibiine hizmet verecek ana danigsman
olarak atanmalidir. Universite bazli kuliipler de 18-30 yaslarindaki iiyelerden olusur. Fakat bu
iyeler iiniversite derslerine kayitli olmalidir. (Yiiksek okullarda kurulan Rotaract kuliipleri
iiniversite temelli olarak kabul edilir).

Universite temelli Rotaract kuliibii kurmak isteyenler, iiniversite yonetimiyle yakin ¢alismali,
hem Rotary, hem de Rotaract’in amac¢ ve hedeflerini agiklamalidirlar. Rotary’nin, dgrenci
organizasyonlarina ait okul yonetmeliklerine uyacagin1 vurgulamak 6nemlidir.

Eger {iiniversite yoneticileri ve Rotaract kuliip kuruculari, iiniversite temelli bir kuliip
kurmanin karsilikli olarak yararli olacagina karar verirlerse, Rotaract kuliibii kurucularinin,
danigman olarak kuliibe hizmet verecek bir fakiilte tiyesi bulmalart gereklidir. Fakiilte
danigmani, 6grencilerle ders dis1 calismaya goniilli ve genelde 6grenciler tarafindan seviliyor
olmalidir. Fakiilte danismani ayn1 zamanda kurucu Rotary kuliibiinden bir danmisman ve
Rotaract kuliibii kurucular ile, yeni kuliibe iiye alinmasina iligkin, iiye olmay1 dzendirici bir

strateji belirlemek iizere birlikte caligmalidir.

Ortak Kurucu Olmak
Bir Rotaract kuliibiinii, asagidaki kosullarda, birden fazla Rotary kuliibii
kurabilir:

% Bolge guvernorii yazili olarak onay verir.

+ Kosullar esasen toplum veya tiniversite icinden nitelikli gengleri bir araya
getiren, her birini tek bir Rotary kuliibiiniin kurdugu ayr Rotaract
kuliiplerinin kurulmasi gibi olmalidir.

¢+ Her bir kurucu Rotary kuliibiinden temsilcilerin katildig1 ortak bir Rotaract

komitesi kurulur.

2.2. Uyelik Temelinin Saptanmasi

Kurucu oldugunuz Rotaract kuliibiiniin tiiriinii belirledikten sonra, bir yeni iiye alim stratejisi
gelistirmeniz gerekir. Uyelige uygun gen¢ meslek sahiplerini saptamaya, bolgedeki
Rotaryenlerin ogullari, kizlar1 ve diger aile bireyleri ile baslayabilirsiniz. Rotaryenlerin
katilimiyla Rotaract kuliibiine yarar saglayacak, gen¢ calisanlart veya stajyerleri olabilir.
Toplum merkezleri, saglik kuliipleri, iiniversiteler ve devam eden egitim programlari
potansiyel kuliip iiyeleri temin edilebilecek toplum kaynaklarindan sadece birkagidir. Ayrica
Genglik Degisim Ogrencileri, eski Interactlar, eski Elcilik Bursiyerleri, Inceleme Degisim
Gurubu ve RYLA katilmcilarinin mitkemmel bir Rotaract adayir olduklarini unutmayin.

Miimkiin oldugunca genis bir iiye havuzu olusturmak i¢in hayal giiciiniizii kullanin.



Potansiyel Rotaraktorler arasindan, bir kuliip kurulduktan sonra geng tiyeler ve iiyeligi devam
eden yash liyeler arasinda dengeyi siirdiirecek degisik yaslarda yeni iiyeler almayr deneyin.
Bu kuliibiin devamliligini saglayacaktir.

Rotaract Kuliibii Dernegi’nin Ana Tiiziigii Madde III’ te Uyelerin niteliklerine ait detaylari

bulabilirsiniz.

2.3. Bilgi Toplantis1 Diizenlenmesi
Rotary kuliibiiniiz tiye temelini saptadiktan sonra, aday iiyeler i¢in bir bilgilendirme toplantisi
diizenlemeye hazirdir. Bu toplantidaki goriismeler, Rotaract kuliibii kurucularinin potansiyel
Rotaraktorlerin ilgi alanlarimi 6grenmeleri i¢in iyi bir olanaktir. Onlar toplumlarina hizmet
etmek, liderlik yeteneklerini arttirmak, meslekce gelisim, arkadashik kurmak, uluslararasi
iliskileri gelistirmek istiyorlar nm? Bir kere aday {iyeleri neyin heyecanlandiracagini
anlamalisimiz. Hizmet etkinlikleri, mesleki gelisim seminerleri, Rotary ile ortaklik veya
bolgesel ve uluslararasi etkinlikler arasindan hangilerinin bir Rotaract kuliibiiniin ilgisini
cektiginin bilinmesinin, toplantida nasil yardim edebilecegini en iyi sekilde acgiklayabilirsiniz.
Potansiyel Rotaraktorlere Rotaract’in bir cok olanaklarindan bazilarim agiklayarak, onlarin
kendi yonlerini cizmelerine yardimci olabilirsiniz. Bir gayri resmi toplantida asagidaki
fikirleri kullanmay1 diisiinebilirsiniz.

* Hos geldiniz konusmasi ve Rotary hakkinda kisa bir agiklama yapmasi i¢in kurucu Rotary

kuliibiinden bir Rotaryeni davet edin.

* Rotaract’in amaci, hedefleri, etkinlikleri ile iye devam ve katilim gereklerini agiklamasi

icin bir Rotaraktorii (Bolge Rotaract Temsilcisi veya Rotaract kuliip yoneticisi) davet edin.

e Aday iiyelerin ilgi alanlar1 hakkinda, Bkz. Aday Uye Formu’nu doldurtarak, bilgi toplayin.

2.4. Organizasyon Toplantilarinin Yapilmasi

Aday Rotaraktorler ilgi alanlarini belirttikten sonra, onlarla birlikte etkinliklerinizi organize
etmeye ve planlamaya baslayabilirsiniz. Cekirdek iiye havuzunuzda biiyiik bir ilgi saglamak
amaciyla, aralart iki haftayr gecmeyen organizasyon toplantilar1 diizenleyebilirsiniz.
Katilanlarin adlarini, adreslerini, telefon numaralarim ve e-posta adreslerini kaydetmeyi
unutmayiniz. Boylece onlar1 gelecek toplantilara davet edebilirsiniz. Kurucu iiye temelinizi

genisletmek i¢in, onlar1 arkadaslarini da davet etmeye tesvik edin.



Bir Rotaract kuliibliniin resmen tesciline kadar, diizenlenecek toplantilarin sayisina ait
herhangi bir gerek yoktur. Her kuliibiin gelisimi kendine oOzgiidiir. Yine de kurulus
asamasinda sunlara ihtiyaciniz olacaktir:
* Potansiyel kuliip liderlerini belirleyin ve baskan, gelecek donem bagkani, sekreter, sayman
ve yonetim kurulu iiyeleri i¢cin se¢cim yapin. Onlara kuliip yoneticilerinin rollerini ve
sorumluluklarini anlatan dokiimanlar verin. (Bkz. Rotaract El Kitabt Boliim:3 Kuliip
Yonetimi ve Gorevi)
* Yillik kuliip aidatlarin1 goriisiin ve belirleyin.

* Toplant1 yerini ve zamanin1 saptayin (kuliiplerin ayda iki defa toplanmasi gereklidir).

2.5. Rotaract Kuliibiiniin Charter Almasi

Aday bir Rotaract kuliibii, giiclii bir iiye temeline ulastig1 zaman, UR tescili icin bagvurmaya
hazir hale gelmistir. Kurucu iiye sayisinin minimum 15 olmasi Onerilir. Rotaract Politikasi
Yonergesi geregi, aday kuliip once Standart Rotaract Kuliip Ana Tiiziigii’nii ve biitiin
degisikliklerini kabul etmelidir. Uluslararasi1 Rotary tarafindan hazirlanmig Standart Rotaract
Ana Kuliip Tiiziigii ile uyumlu bir i¢ tiiziigii kabul etmelidir. Bu i¢ tiiziikk kurucu Rotary
kuliibii tarafindan onaylanmalidir.

Kuliibiin hizmetlerinin ve sosyal etkinliklerin yiizde 60’ma katilmis tim kurucu iiyeler
listelenerek, Rotaract Kuliibii Organizasyon Listesi doldurulmalidir. Liste tamamlandiktan
sonra kurucu kuliip bagkan1 ve bolge guvernérii tarafindan imzalanarak, 50 USD ile birlikte
UR Genel Merkezine veya alaniniza hizmet veren uluslararasi ofise gonderilir. Bazi
durumlarda, 6deme bir UR mali temsilcisi araciligi ile yerel para birimi olarak yapilabilir.
Yetkili mali temsilcilerin listesi icin kurucu Rotary kuliibiiniize veya UR Resmi Adres
Rehberi’ne bagvurun.

Rotaract kuliibiiniin tescilinden sonra, kurucu Rotary kuliibii aldigi charter Belgesi’ni yeni
kurulan Rotaract kuliibiine takdim eder. Ayrica Diinya Rotaract Rehberi ve kuliip hizmet

projelerine yardimei olabilecek UR kaynaklara ait bilgiler de yollanir.



Rotaract Kuliibii Charter Basvurusu Kontrol Listesi

[J Standart Rotaract Ana Tiiziigii’nii kabul et

[0 Rotaract Kuliibii Organizasyon Listesi’ni doldur

[ Organizasyon listesini kurucu Rotary kuliibii bagkam1 ve bolge
guverndriine imzalat

[0 Listeyi charter iicreti olan 50 USD ile birlikte UR Genel Merkezine
veya alaniniza hizmet veren uluslararasi ofise gonder

Acilis Toreni

Acilis toreni, Rotaract kuliibiiniin UR tarafindan resmen tescil edildigini belirtir. Kurucu
Rotary kuliibii(leri) Rotary hizmetindeki ortaklar1 olarak yeni Rotaraktorlere, bir agilis tdreni
diizenleyebilir ve ev sahipligi yapabilir. Her téren kendine 6zgii olup, belli bir formati1 yoktur.
Kurulan yeni Rotaract kuliibiinii bolgeye tanitmak iizere bolge guverndrii, Rotaract/Interact
Guverndr Yardimcisi, Bolge Rotaract Temsilcisi gibi Rotary liderlerini tdrene davet

edebilirsiniz.

Goreve Baslama Toreni

Yeni Rotaract kuliibii i¢in bir diger onemli an da, kuliip yoneticilerinin gorevlerine
baslamalaridir. Yeni kuliip gorevlilerinin géreve baslamasi, o yil i¢in resmen kuliip lideri
olarak onaylanmasi, bir resmi téren veya gala firsati olabilir. Goreve baglama toreni daha
sonra her yil, gecmis donem yoneticilerine bir yillik caligmalar i¢in tesekkiir etmek ve yeni
yoneticileri gelecek yil icin karsilamak {iizere diizenlenir. Kurucu Rotary kuliibiiniin gelecek
donem baskam ve yoneticileri, yeni Rotaract yoneticileri ile tanigmalart icin bu torene davet
edilmelidir. Bu, Rotaract ile Rotary kuliipleri arasindaki iletisimi arttirirken, ortak proje ve

etkinlikleri de giiclendirilebilir.

2.6. Yeni Rotaract Kuliiplerinin 2420.Bolge’ye Entegrasyon Siireci ve BRT
Ozel Temsilciligi

Yeni Kuliipler, Entegrasyon siiresi boyunca, Bolge Rotaract Temsilcisi (BRT) ve Bolge
Egitim Lideri tarafindan belirlenen BRT Ozel Temsilcileri ile birlikte calisirlar. BRT Ozel
Temsilcileri entegrasyon siireci boyunca kendilerine baglh kuliiplerin egitim, proje gelistirme
vb. konulardaki danismanlar niteliginde caligirlar. Entegrasyon siireci baglangict ve siire¢
boyunca BRT Ozel Temsilcilerinin iizerlerine aldiklar1 yiikiimliiliikler asagidaki gibidir (Bkz.

12.5. Yeni Kuliipler Entegrasyon Yonetmeligi)
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Kuliip Toplantilarina Katilim Oncesi
1. Entegrasyon siirecindeki Kuliijp Bagkam ile iletisime gegilerek kuliip

ziyaretlerinin baslamasindan 6nce “Kuliip Bilgilendirme Toplantisi’na kuliip
baskam ve Yonetim Kurulu (YK) iiyeleri davet edilir. Bu toplantida, Bolge
Rotaract Temsilcisi, Kuliibiin i¢inde bulundugu gruptan sorumlu BRT
Yardimcisi, Kuliipler Sekreteri, Bolge Egitim Lideri, Rotary Bolge Rotaract-
Interact Guvernoér Yardimcist ve kuliipten sorumlu BRT Ozel Temsilcisi
katilir. Bu toplanti, kuliip baskanina Yeni Kuliipler Entegrasyon Yonetmeligi
hiikiimleri hakkinda bilgi vermek icin diizenlenmektedir.

2. Bu toplantida 6ncelikle kuliip baskanina toplantilarda BRT Ozel Temsilcisi
tarafindan ele alinacak konularin listesi verilir. Bu konularla ilgili kuliip
baskanina iletilecek dokiimanlardan faydalanarak kuliip iiyeleri toplantidan
once hazirlik yapmalidirlar. Bu konular su sekildedir:

a. Rotaract Ana ve I¢ Tiiziikleri : BRT Ozel Temsilcileri, iiyelerin
bilgisini sinayarak tiiziigiin iiyeler tarafindan ne dl¢iide 6ztimsendigini

test etme hakkina sahiptirler.

&

Kuliip yapis1 / bolge yapist

Kuliip i¢i Gorevler / Kuliip ve Komite Yonetimi

& o

Il Dernekler Miidiirliigii ile iliskiler ve Yasal Yiikiimliiliikler
e. Rotaract’ta gelenek ve gorenekler
f. Rotaract’ta Proje Yonetimi ve Liderlik
g. Diinyada ve Tiirkiye’de Rotaract
3. Bu toplantiy1 izleyen 15 giin igerisinde kuliip baskami kendi kuliibiinden
sorumlu BRT Ozel Temsilcisine Entegrasyon Yonetmeligi’'nde belirtilen

kosullar saglayacaklarn tarihle ilgili bilgi vermek zorundadir.

Kuliip Toplantilarina Katilim

1. Temsilcilik siiresi donemin Eyliil ayindan baslayarak Mart ayina kadar stirmektedir.
Bu siire igersinde BRT Ozel Temsilcileri kuliiplerin en az ayda bir kez toplantilarina
katilmahdirlar.

2, Katilan tiim toplantilarda 6nceden belirlenmis konulara iligkin sunumlar1 dinledikten

sonra BRT Ozel Temsilcisi iiyelere soru yonelterek konularin ne derecede
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kavrandigin1 sinayabilmektedir. Toplantinin son 10 dakikasinda kuliip iiyeleri arzu

ettikleri konularda BRT Ozel Temsilcisine soru yoneltebilmektedirler.

Yeni Kuliipler Tesvik Politikasi

1.

Kuliip toplantilarinda iiyelere verilen temel bilgilerin yami sira tiim iiyelerin
Rotaract Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlere katilim konusunda
tesvik edilmesi 6nem tasimaktadir.

Bolge Rotaract Temsilciligi tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda
planlar yapmak ve projeler gelistirme konusunda kuliip iyeleri tesvik
edilmelidir.

Kuliipte her hizmet komitesi altinda en az bir projenin gerceklestirilmesi
konusunda kuliip tiyeleri tesvik edilmelidir.

Kuliip iiyelerinin 6nce i¢inde bulunduklart grup var ise bu kuliiplerin iiyeleri ve
bolgedeki diger kuliiplerin iiyeleri ile kaynasabilmeleri icin bdolge
organizasyonlarina katilim konusunda kuliip tesvik edilmelidir.

Kuliibiin bolgeye tanitilabilmesi i¢in kuliibiin liderliginde bolge kuliiplerini de
kapsayan temel bir proje olusturulmasi konusunda izlenecek yontemin
gosterilmesi ve projeye bolgedeki kuliiplerin desteginin alinmasi saglanmalidir.
Bolge kuliiplerinin yapmakta oldugu hizmet projelerine yeni kuliip tarafindan

destek verilmesi saglanmalidir.

BRT Ozel Temsilciligi Siiresinin Bitiminde

1.

BRT Ozel Temsilcisi alt1 aylik siirenin bitiminde kuliiple ilgili bir rapor hazirlar.

Raporu BRT ve Bolge Egitim Lideri’ne iletir. Bu rapor ile ilgili olarak BRT, Bolge

Egitim Lideri, Rotaract — Interact Komite Baskam, kuliiple ilgilenen BRT Ozel

Temsilcisi, Rotaract Kuliip Baskanm ve Rotaract Kuliibii’niin sponsor Rotary Kuliibii

Baskani’nin katilacagi bir degerlendirme toplantis1 diizenlenir.
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Kurucular, yeni Rotaract kuliibii charter alinca, kuliip, idari yapisini, planlarin1 ve hedeflerini
olustururken danigman roliinii iistlenirler. Bir Rotaract kuliibiiniin basarili olmasi icin gii¢lii
bir liderlik ve kendini gorevine adamig, bu ise ilgi duyan bir {iye yapisim gelistirmek ¢ok

onemlidir.

3.1. Rotaract Kuliibii Dernegi Yonetim Kurulu

Rotaract kuliibii bagkaninin liderliginde, kuliip iiyeleri, mesleki gelisim etkinlikleri, liderlik
egitimi, toplum ve uluslararas1 hizmet projeleri, fon olusturma c¢alismalart ve sosyal
etkinlikler planlar. Bu planlar incelemek ve onaylamak, kuliip yonetim kurulunun gorevidir.
Bir Rotaract kuliibiiniin yonetim kurulu su secilmis yoneticilerden olusur: Bagkan, gecen
donem baskan1 (eger gecen donem bagkam kuliip iiyesi degilse; en yakin gecmis donem
baskam yonetim kurulunda gegcen donem baskaninin yerini alir), gelecek donem bagkani,
kuliip sekreteri, kuliip saymani.

Yonetim kurulu, kuliibiin idari organi olup en az ayda bir defa toplamr. Uyelik gereklerini
yerine getiren kuliip iiyeleri, yonetim kurulu toplantisina gozlemci olarak katilabilirler.

Tiiziik ve yonetmelikler geregi, kuliip islerinin biiyiik boliimiiniin, kuliip toplantilar1 (olagan
toplantilar) yerine yonetim kurulu toplantilarinda ele alinmasi gereklidir. Yonetim kurulu,
toplantilarda alinan tiim kararlar1 ve onaylanan politikalari, iiyelerine rapor etmelidir. Her
yonetim kurulu raporu, ilk firsatta iiyeler tarafindan goriistilmelidir.

Yonetim kurulu ve gelecek donem baskani, yeni kuliip etkinliklerini incelemeli ve basarili
gecmis donem etkinliklerini goriismelidirler. Baskanin, Rotaract yonetim kurulu
yoneticileriyle etkili olarak calisabilmesi, sonucta kuliibii ne kadar iyi yonettigini de gosterir.
Bir sirketin yonetim kurulu gibi, Rotaract yonetim kurulu da, mali yonden 6deme giiciinii
tehlikeye atacak kuliip etkinliklerine girilmemesini garanti eder. Idari sorumluluk, yeni iiye
alimi ve fon saglamanin kuliip etkinlikleri ile dengeli olmasi, kuliibii aktif ve gii¢li tutmay1

saglar.

3.2. Kuliip Yoneticilerinin Rolleri ve Sorumluluklari
Kuliip yoneticilerinin sorumluluklar1 yalnizca kayitlar1 tutmak, hesaplart 6demek, kurucu
kuliiple iligkileri diizenlemek degildir. Yoneticiler ayn1 zamanda kuliibiin biiyiimesini ve

gelismesini de saglamak zorundadir. Kuliip yoneticileri, kuliibii sadece yonetmekle kalmayip,
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etkinliklerini iiyelerine, kurucu Rotary Kuliibii’ne ve bagli bulunduklar1 bolge ekibi iiyeleri
araciligl ile bolgeye duyurmalidir.

Bu yoneticilerin etkinligi ve calismalarin basarisi, yonetime gelmeden aldiklari egitime ve
donemlerini iyi planlamalarina baglidir. Gelecek donemin yonetim kurulu tiiziige bagli olarak
bir onceki yilin Aralik ayinda yapilan Genel Kurul toplantisi ile belirlenmektedir. Yapilan
toplantida ayn1 zamanda kuliibiin iki donem sonraki bagkami da belirlenir. Bu sekilde bir
sonraki donemde kuliibii yonetecek olan kisiler gorev alacaklart doneme kadar hazirlik
caligmalarimt yapma firsatin1 elde etmis olmaktadir. Bunun yam sira bu siire¢ etkili bir
caligma plan hazirlama ve yeni hizmet alanlarini belirlemede de etkili olmaktadir. Kuliibiin
devam oranlarinin arttirilmasi ise, eski ve yeni kuliip yoneticilerinin beraber caligsmasi
sonucunda diizenlenen komite projelerinin ve uzun vadeli amaclarin gergeklestirilmesi ile
olur.

Rotaract Donemi, Rotary’de oldugu gibi 1 Temmuz tarihinde baslayip 30 Haziran’da sona
erer. Yeni kuliip bagkaninin adi ve iletisim bilgilerinin WORLDWIDE DIRECTORY’de
yaymlanabilmesi i¢in gerekli bilgilerin 1 Nisan tarihinden 6nce UR Sekreterligi’ne
ulastirilmasi gerekmektedir.

Kuliip yoneticilerinin Rotaract programi konularinda bilgilendirilmesi, yonetim teknikleri ile
projeler gelistirmesi i¢in en iyi yol, her y1l yapilan egitim toplantilarina katilmaktir. Gelecek
donem baskanlarinin bir yil siireyle Kuliip Hizmetleri Koordinatorliigii (KHK) tarafindan
gerceklestirilen egitim toplantilarina ve bir sonraki yil ile ilgili egitim ¢aligmalarinin yapildigi
Baskanlar Egitim Semineri’ne katilimi sarttir. Bunun yani sira bir sonraki doneme iliskin
olarak diizenlenen Bolge Asamblesine tiim yonetim kurulu iiyeleri ve komite baskanlarinin

katilimi1 gerekmektedir.

Baskan

Kuliip lideri olarak baskan, iiyelere lider olarak gelismeleri i¢in yardim eder ve kuliibiin
mesleki ve liderlik gelistirici ¢caligmalart ile toplum ve uluslararas1 hizmet projelerinin basarilt

bir sekilde tanitilmasini ve tamamlanmasini saglar.
Baskanin sorumluluklari :

® Uyelerin yeteneklerini ve ilgi alanlarimi saptayarak, onlari kuliip calismalarina

yerlestirir
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Kuliip islemlerini siirdiiriir, sorumluluklar1 delege eder ve toplanti programlarini

f

hazirlar

3

€

En kisa siirede yillik program hazirlar (Bkz. Etkili Rotaract Kuliipleri icin Planlama
Rehberi -Planning Guide for Effective Rotaract Clubs- yillik plan gelistirmenin dnemli
noktalarin1 vermektedir).

Ayda bir kez, icinde bulundugu grubun kuliiplerinin bagkanlar ile bir araya geldigi,

O

ilgili BRT Yardimcis1 tarafindan yiiriitiilen Grup Baskanlar Toplantisi’na katilim
gosterir. Bu toplantida kuliibiiniin mevcut durumu, sorunlart ve Gelecek Donem
Baskani’ndan edindigi komite faaliyet raporlar ile ilgili bilgileri BRT Yardimcisi ve
grup kuliiplerinin baskanlan ile paylasir. Bu toplantida BRT Yardimcisi tarafindan

kendisine iletilen duyurulari ise olagan kuliip toplantisinda iiyeleri ile paylasir.

©

Ayda bir kez bagkani oldugu Kuliip Yonetim Kurulu ile gerceklestirdigi Yonetim

Kurulu toplantisina katilir ve bu toplantiy1 yonetir.

O

Biitiin olagan kuliip toplantilarina bagkanlik yapar.

©

Yonetim kurulu onayi ile devamhi ve 6zel komiteleri atar ve gelecek donem bagskani
yardimu1 ile komitelerin caligmalarinin ilerleyisini takip eder.
& Bagkan,;
» Ortak etkinlikler ve toplantilar ile, kurucu Rotary kuliibii ile
» Bolge etkinlikleri ve toplantilarina kuliibiin katihmi ile, Bolge Rotaract
Temsilcisi ile
» Rotaract Konvansiyon oncesi Toplantisina (Rotaract Preconvention) katilim ile
ve yillik rapor yollayarak, Uluslararasi Rotary ile
diizenli iletisim halinde olmalidir.
Yukarida adi gegen gruplarin, carpici Rotaract projeleri ve etkinliklerini igeren kuliip

biiltenlerini almasi, karsilikli iletisimi kolaylastirir.

Gelecek Donem Baskani

Gelecek donem baskani, donem hedeflerini, projelerini ve etkinliklerini anlayarak, toplum ve
Rotary kaynaklar1 konusunda bilgili olursa, daha etkili sekilde hizmet verebilir. Bu sebeple
kuliip baskam ile gelecek donem baskaninin bir ekip olarak birlikte ¢caligmalar1 6nemlidir.
Ozellikle gelecek donem baskanini goreve baglamadan once yardimc bagkan olarak se¢mek,

kuliip i¢in faydali olabilir.
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Gelecek Donem Baskaninin Sorumluluklari:
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Baskanin olmadig tiim toplantilara bagkanlik yapar.

Gelecek Donem Baskani, kuliip i¢inde ayni zamanda Kuliip Hizmetleri Komitesi
Baskanligit  gorevini de {istlenir. Gelecek Donem  Baskani’min, KHK
Koordinatorliigii’niin ayda bir kez gerceklestirdigi egitim toplantilarina diizenli olarak
katilma zorunlulugu vardir.

KHK Baskanhigi, gorevi sebebiyle gelecek donem baskani olarak, kuliipteki diger
hizmet komitelerinin koordinatorii gérevini de yerine getirir. Bu nedenle her ay ilgili
hizmet komitelerinden, gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili raporlar1 toplar. Bu
raporlar kuliip baskan1 ve KHK Koordinatoriine diizenli olarak iletir.

KHK Koordinatorliigii tarafindan koordinasyonu gergeklestirilen tiim projelere kuliibii

adina destek verir.

Iyi organize olan ve sorumluluk sahibi bir gelecek dénem bagkani, basaril1 bir Rotaract yilmin

anahtaridir. Gelecek donem bagskani, idari yiikii azaltarak, baskana yeni ve heyecan verici

kuliip projeleri ve etkinlikler gelistirmesi i¢in zaman saglamis olur.

Kuliip Sekreteri

Rotaract kuliip sekreterinin detayci ve organize bir kisilik gerektiren bir¢cok sorumluluklar

vardir. Clinkii sekreter, kurucu Rotary kuliibii(leri), dis kurumlar, aday iiyeler, Uluslararasi

Rotary ve diger Rotary kuliipleri ile iletisim kurarak kuliibiinii tanittigr icin, iyi iletisim

yetenegine sahip olmasi1 gereklidir.

Kuliip Sekreterinin Sorumluluklari:

O

O

Kuliibiin tiim kayitlarin1 tutar. Tiim yonetim kurulu ve olagan toplanti raporlarini
hazirlar.

Biitiin iiyelik bagvurular ve kuliibiin mevcut iiyeleri ile ilgili bilgileri saklar.
Kuliiplerin tutmakla yiikiimlii oldugu resmi defterlerle ilgili kayitlar1 tutar. (Bkz.
Rotaract Kuliibii Dernegi’nin Ana ve I¢ Tiiziigii)

2420. Bolge Temsilciligi’ndeki Kuliipler Sekreterine bagli olarak calisir. Kuliipler

Sekreteri’nin diizenledigi toplantilara katilir ve kuliibiinii temsil eder.
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Kuliibiin gerceklestirecegi proje ve aktivitelerin duyurusunu Kuliipler Sekreteri’ne

f

www.rotaract2420.org adresi araciligl ile iletir ve onay talebinde bulunur. (Bkz. 12.2.

Bolge Takvimi Prosediirii)

b

=)
s

Kuliibiiniin aylik devam raporlarim1 www.rotaract2420.org adresindeki ilgili boliime

{

kaydederek Kuliipler Sekreteri’ne iletir.

Sayman
Kuliip paralarini toplayan ve 6demeleri yapan sayman, kuliibiin maddi giiciinden ve finanssal
dengesinden sorumludur. Bu goreve hazirlanirken bir onceki donem saymani ile bir araya

gelmeli, kurucu Rotary kuliibii saymanina ve bir yeminli mali miisavire danismalidir.

Saymamin Sorumluluklan :
& Biitgeyi hazirlamak igin yonetim kurulu ile birlikte ¢aligir.
&2 Aidatlan ve kuliip tarafindan olusturulan biitiin fonlar toplar ve yonetir.
2 Tiim kuliip faturalarin1 ve giderlerini dder.
Her toplantida kuliibiin finansal durumu hakkinda eger talep gelirse rapor verir.
@ Tutmakla yiikiimli oldugu defterleri her mali yil sonunda denetlenmeye hazir
tutar.
© 2420.Bolge Saymani’na bagh olarak calisir. Bolge Saymani’nin toplant1 talebinde

bulunmas1 halinde s6z konusu toplantiya, kuliibiinii temsil etmek iizere katilir.

Kuliip Yoneticilerinin Egitimi

Biitiin gelecek donem Rotaract kuliip yoneticileri, bolge diizeyinde bir veya iki giinliik -
Uluslararas1 Rotary bolgesi koordinasyonundaki liderlik egitim seminerine dahil edilen-
Rotaract kuliip yoneticisi Liderlik Egitimine alinirlar. Rotaract bolge komitesi, Uluslararasi
Rotary bolgesi ile koordinasyon igindedir. Liderligin devamliligini1 garantiye almak icin en
yakin gecmis donem yoOneticileri miimkiin olan her zamanda egitici olarak egitime
katilmalidirlar.

Kuliiplerdeki gelecek donem baskanlari, kendileriyle ilgili olarak diizenlenen KHK
toplantilarina katilmanin yani sira 2420.Bolge Rotaract Temsilciligi tarafindan iki giin siireyle
gerceklestirilen Baskanlar Egitim Semineri’'ne de katilmak zorundadirlar. Bunun yami sira

2420.Bolge Rotaract Temsilciligi tarafindan her yil gerceklestirilen Bolge Asamblesi’ne
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gelecek yilda yonetim kurulu ve hizmet komitelerinde calisacak tiim tiiyelerin katilim
gerekmektedir.

Kurucu Rotary kuliipleri, Rotaract kuliiplerinin yoneticilerinin bolge diizeyinde liderlik egitim
seminerine katilim {cretlerini tstlenmeli veya kosullar yazdirilirken, bu toplantilarin
finansmaninin kurucu Rotary kuliipleri, Rotary bolgesi ve Rotaract katilimcilar arasinda

varilan karsilikli anlagmaya gore saglanacag belirtilmelidir.

3.3. Rotaract Kuliip Komiteleri

Rotaract kuliip etkinliklerinin etkili sekilde sonug¢landirilmasinda, kuliip komiteleri hayati
onem tasir. Baskan, Rotaract Kuliibii Dernegi Ana Tiiziiglinde belirtildigi gibi, yonetim
kurulunun onayi ile bes siirekli komite saptar. Bunlar: kuliip hizmetleri, toplum hizmetleri,
uluslararasi hizmetler, mesleki gelisim ve tanitim ve halkla iliskiler komiteleridir. ihtiyag
oldugunda bagka komiteler de atanabilir.

Komiteler plan ve etkinliklerini goriismek iizere, ayda en az bir kere toplanir. Bu toplantiya
gelecek donem bagkanligi gorevini de siirdiirmekte olan KHK baskan1 baskanlik eder. Gerekli
hallerde s6z konusu toplantiya Kuliip Baskani’nin da katilmas1 tavsiye edilir. Biitiin komite
etkinlikleri ve harcamalar yonetim kurulunun onayna tabidir.

Her komitedeki sorumlular her aym dordiincii carsambasinda gerceklestirilen aylik komite
koordinatorliigli toplantilarina katilmak, bu toplantilarda kendi kuliibiiniin ilgili komitedeki
caligmalar1 konusunda komite koordinatoriine bilgi vermek, koordinatorliigiin yiirtittigii
ve/veya koordinasyon gorevini iistlendigi projelerde kuliibiinii temsil etmekle yiikiimliidiir.
(Bkz. Rotaract El Kitab: Boliim: 10 Komite Prensipleri)

Komite baskanlar1 ve yardimcilart aym zamanda kendi kuliiplerinde gorevlisi olduklari
komitelerle ilgili projelere liderlik ederler. Kuliip Baskan1 ve Gelecek Dénem Bagkani’nin
onay1 ile soz konusu projelerde caligsacak ekipleri kurma ve bu ekiplerle calisma komite

bagkaninin sorumluluklar1 arasindadir.

Kuliip Hizmetleri Komitesi (KHK)

Kuliip Hizmetleri Komitesi Baskani, aym zamanda kuliipte Gelecek Dénem Bagkanligi
gorevini de yiiriitmektedir. Kuliip Hizmetleri Komite Baskan1 kuliip icerisinde komitelerin
koordinatorii seklinde calisir. Bu nedenle diger hizmet komitelerinden aylik raporlar toplama

ve komite baskan ve yardimcilar ile aylik toplantilar gerceklestirme gibi gorevleri vardir.
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Kuliip Hizmetleri Koordinatorliigii tarafindan Gelecek Donem Bagkami olan KHK
Baskanlarina yonelik olarak gerceklestirilen aylik egitim toplantilarina katilir.
Bu gorevlerin yaninda KHK Bagkanlari;

@ Uyelik koruma ve arttirma ile ilgili stratejiler gelistirir

(6]

Kuliip biiltenini Kuliip sekreteri ve Kuliip icersindeki Biilten Komitesi ile birlikte

hazirlar ve dagitir

)

Y
¢

€

Uyeler i¢in dostluk etkinlikleri planlar ve ocakbasi toplantilarina iliskin diizenlemeleri

gerceklestirir.

O

Toplanti Oncesinde yapilacak hazirliklarla ilgili olarak Kuliip Sekreteri ile birlikte

Kuliip Baskanina destek olur.

b
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Kuliip iiyelerinin bolge ve kuliiple ilgili toplantilara katilimini 6zendirir. Devam
kurallar1 hakkinda iiyelere gerekli bilgileri verir. Devami arttirict ve devamsizligi

azaltict Onlemler alir.

O

Aday iiyeler ile ilgili calismalar konusunda Kuliip Bagkanina destek verir.

©

Kuliip iiyelerine biilten ve kuliip ici egitimler aracilig1 ile Rotaract Bilgilerini iletir.

Toplum Hizmetleri Komitesi (THK)

Toplum Hizmetleri Komitesi, tiim iiyelerin toplumsal sorumluluklarini yerine getirmelerine
yardimci1 ve rehber olacak projeleri gelistirmek ve yiiriitmek ile sorumludur.
Komite, ilk olarak toplumun gereksinmelerini belirlemeli ve bunlan karsilayacak yollan
bulmali; ardindan hazirladigi projesini Yonetim Kurulu araciligi ile kuliip tiyeleri ve Kurucu
Rotary Kuliibii ile paylagmalidir. Bunun yaninda s6z konusu projeleri THK Koordinatorii ile
aylik toplant1 ve raporlar aracilifi ile paylagmalidir.
Bunlara ek olarak THK Komitesi;
© Kauliibiin yillik toplum hizmetleri projesine(ler) iliskin goriisleri inceler ve plan yapar
O Projelerin diizenlenmesi ve kolaylastirilmasinda liderlik rolii iistlenir

O Projelere iliskin tahmini biitgeleri olusturur.

Uluslararasi1 Hizmetler Komitesi (UHK)

Uluslararas1 Himetler Komitesinin amaci, uluslararasi barig, iyi niyet ve anlayist
gelistirmektir. Komite, kuliibii diinyaya baglama ve ve dosluk kopriileri kurma gorevini
istlenir. UHK baskanlar1 aylik raporlar ve toplantilar aracig ile Gelecek Dénem Baskanina
(KHK Bagkani) ve bagl olduklar1t UHK Koordinatoriine kuliibiin projeleri ile ilgili diizenli

bilgi verir. UHK komitesi kuliibiin y1llik uluslararas1 hizmetler projesine(ler) iliskin goriigleri
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inceler ve plan yapar. Projelerin diizenlenmesi ve kolaylastiritlmasinda liderlik rolii iistlenir.
Kuliip iiyeleri ve toplum i¢inde uluslararasi anlayisi gelistirecek baska etkinlikler planlar.

UHK Komitesinin gergeklestirebilecegi faaliyetlere ornekler asagidaki gibidir:

b

& Yurtdisina giden iiyelerin ziyaret ettikleri iilkelerdeki Rotaract ve Rotary Kuliiplerini
ziyaret etmelerini 6zendirmek

& Diger iilkelerdeki Rotaract Kuliipleri ile temaslar kurmak, diisiince alisverisinde
bulunmak ve ortak projeler gerceklestirmek,

© Diinya Rotaract haftasinda diger iilekelerdeki Kuliiplerle cesitli etkinliklerde
bulunmak,

& Uluslararasi konularda kuliipte konusmaci konuklar agirlamak,

O

f

Yabanc1 dgrencileri (Rotary Degisim Programi &grencileri vb) toplantilara konuk

etmek,

)
"

2 Yabanci konuklara Tiirkiye’yi tanitmak.

Mesleki Gelisim Komitesi (MGK)

Mesleki Gelisim Komitesi’nin amaci, iiyelere ¢esitli meslekler hakkinda bilgi vermek ve
topluma hizmetin, mesleki veya isindeki basariyla gerceklesecegi diisiincesini iiyelere
benimsetmektir. Komite olusturulduktan sonra, donem basinda toplanarak bir etkinlik plam

yapilmalidir. Mesleki Gelisim Komitesi altinda gergeklestirilecek genel faaliyetler:

=
(s

Meslek tanitim toplantilar diizenlemek,

Isyeri gezileri diizenlemek,

O O

Meslek tanitim seminerleri diizenlemek,

)

Staj yeri bulma ¢alismalar1 yapmak,

(@)

Rotary Kuliibii’'niin Mesleki Hizmetler ile ilgili etkinliklerine katilmak ve yardimci
olmak.

Mesleki Gelisim Komite Bagkanlar1 aylik raporlar ve toplanti katilimlar ile Gelecek Donem
Baskam1 (KHK Bagkani) ve MGK Koordinatoriine kuliibiin mesleki gelisim alanindaki
projelerine iliskin bilgiler verir. Bunun yani sira MGK Komitesi kuliibiin yillik mesleki
gelisimine yonelik projesine(ler) iliskin goriisleri inceler ve plan yapar. Projelerin

diizenlenmesi ve kolaylastirilmasinda liderlik rolii tistlenir.

Tamtim ve Halkla iliskiler Komitesi (THIK)

Tamtim ve Halkla Iliskiler Komitesinin temel amaci Rotaract’in topluma ve hedef kitlelere

tamtimim gerceklestirmektir. Tanitim ve Halkla Iliskiler Komite Bagkanlar1 aylik raporlar ve
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toplant1 katilimlar ile Gelecek Dénem Baskam (KHK Baskani) ve THIK Koordinatoriine
kuliibiin halkla iliskiler alanindaki projelerine iliskin bilgiler verir. Bunun yam sira THIK
Komitesi, kuliibiin ve Rotaract’in yillik tamitimina yonelik projesine(ler) iliskin goriisleri
inceler ve plan yapar. Projelerin diizenlenmesi ve kolaylastirilmasinda liderlik rolii iistlenir.

Tamtim ve Halkla iliskiler Komite Baskanlari, tanitim projeleri gerceklestirmenin yaniira
2420.Bolge internet sitesi ilizerinden (www.rotaract2420.org) haberlesmeyi kuliip icinde
6zendirmelidir. Bunun yaninda Bolge Temsilciligi tarafindan ¢ikarilan Bolge Biilteni’ne yazi,

kuliip haberleri ve sponsorluk gibi konularda destek vermelidir.

3.4. Toplantilarin Giindemi

Toplantiyr programlamak i¢in, toplumdan veya {niversiteden uzmanlar, mesleklerinde
basarili liderler veya uluslararas1 misafirler davet edilebilir veya tarihi yerlere, sirketlere ve
fabrikalara geziler diizenlenebilir. Baz1 toplantilar, Rotary programlar1 veya Rotaract kuliibii
projelerinin giincellenmesi i¢in diizenlenebilir. Toplantilar1 ilging ve canli tutabilmek icin
cesitli formatlarda giindem hazirlayabilirsiniz. (Orn. konusmacilar, paneller, tartismalar,
videolar, slaytlar, eglenceler ve geziler)

Baskan yillik program igerigini incelemek zorunlulugunda olmakla beraber, ya yillik
programi hazirlamasi i¢in bir komite saptar, ya da farkli iiyelerden her yil bir toplant1 giindemi
organize etmesini ister. Y1l igindeki toplantilarin giindeminin olusturulmasinda ¢ok sayida
Rotaraktoriin yer almasi, yeni ve ilging giindemlerin olusturulmasina imkan verir. Kurucu

Rotary kuliibiiniin, ilging fikirler i¢in mitkemmel bir kaynak olabilecegini unutmayiniz.

3.5. Hizmet Projesi Onerileri

Rotaract kuliibii iiyeleri tarafindan {istlenilen projeler, kendilerinin ve kurucu Rotary
kuliiplerinin yaratma giicli ile simirlidir. Rotaraktorler sonucta her yil bir toplum hizmeti
projesi, bir de uluslararasi hizmet projesi tamamlayarak, kendi yerel halkina ve uluslararasi
toplumlara el uzatmaya tesvik edilmelidir. UR, Rotaraktorlere proje gelistirici araglar saglar.
Rotaract kuliiplerinin, projelerini tamamlayabilmek i¢in bu sosyal yaymlara ihtiyaglar
olacaktir (Bkz. Rotaract El Kitabt Boliim:6 Uluslararast Rotary ve Rotary Vakfi Kaynaklari).

Asagidaki bazi etkinlik projeleri, Rotaract kuliipleri tarafindan secilerek uygulanabilir. Diger
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proje fikirleri icin www.rotary.org adresindeki online Toplum Projeleri Veri Tabani’m

(Community Projects Database) ziyaret ediniz.

Toplum Olanaklari

€ Su parki yapin veya mevcut bir tanesini yenileyin

& Toplum genglik merkezi olarak kullanilmak iizere bir bina bulun veya ¢ok amagh bir
toplum merkezi planlayin

© Cocuklar icin bir egitimsel merkez olarak kullanilacak, annelerin para kazanabilecegi
ve aile gecimine katkisi olan isleri yapmalarina olanak veren bir binay1 diizenleyin
veya insa edin

@ Agac dikimi, toplumsal fuarlar ve térenler gibi toplum gelisim projeleri yapin

Genclik

© Sanat kurslari, spor dernekleri, dgretici oturumlar, meslek egitimi gibi etkinlikler
baslatin

© Cocuklarm, resmi olmayan egitim, ustalik egitimi, tibbi tedavi, yiyecek, oyun
oynayacaklar1 emniyetli yerler gibi ihtiyaclar1 olan bilgi ve hizmetlere ulagmalarina

yardim edin

3

Cocuk istismarinin kurbanlarina yardim eden programlara katilin

Diinyaya Acilin

Eger halk Rotary etkinliklerini ve bunun basarilarim bilirse, projeler daha fazla olasilikla destek
bulabilir. Kuliibiiniiziin basarilarin1 paylasarak, toplumunuzda Rotary’e yonelik, dogru ve olumlu bir
imaj yaratilmasina katkida bulunursunuz. Toplumda Rotaract kuliibiiniiziin tanitimi, potansiyel yeni
tiyeleri cezbetmek anlaminda da aym derecede onemlidir. Halkla iliskiler, yerel yonetim idarecileri,
ticari kuruluslar ve diger sivil liderler, organizasyonlar ve Rotaract hizmet projelerinden direk olarak
faydalanan halk da dahil olmak iizere, farkl: kitlelere yonelmek gereklidir.

Halkla iligkiler kampanyalan tesadiifen ortaya ¢ikmaz; zaman, emek ve planlama gerektirirler. Yeni
tiyeler bulmaya veya hizmet projelerine halktan destek aramaya yonelik bir basin duyurusu yazarken

www.rotary.org web sitesi mitkemmel bir kaynaktir. (download merkezindeki Kuliipler ve Bolgeler

icin Etkileyici Halkla iliskiler boliimii ve Rotaract halkla iliskiler gereclerine -Effective Public
Relations for Clubs and Districts and Rotaract public relations materials in the download center-

bakin).
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Engelli Kisiler

3

=)

{

O

Y

G

©

Kisileri i goriismeleri i¢in egiten programlart destekleyin, anlaml isler bulmalarina
yardim edin

Engelli kisilerin ulasabilecegi binalar ve parklar saglayin

Engelli kisiler i¢in gezi veya kisa seyahat diizenleyin

Bagislanan tibbi ekipmanlar1 dagitin ve az gelirli toplumlara tekerlekli sandalye,

gozliik ve koltuk degnegi gibi gerecleri saglayarak yardim ediniz

Saglik, Bakim ve Beslenme

xz’

w

3

I,

Tibbi personelin aylik saglik kamplarina rehberlik etmelerini saglayin

Toplumdaki bireyleri dikkat cekme kampanyalar1 diizenleyerek (6rn. AIDS yiiriiyisii,
as1 kampanyalari, aile planlamasi programlari, kan bagisi) saglik sorunlari iizerine
egitin.

Gelismemis iilkelerde asilama ve tibbi egitimi finanse ediniz

Egitim ve Okuryazarhk

A
%4

O

yazma Ogretme programlar diizenleyin

Ogrenciler ve sinif kiitiiphaneleri igin, evde ve cevrenizde kitap toplama calismalar
yapin

Bireylerin Ogretmenlerle bir arada olabilecegi, kiitiiphanesi olan okuma yazma
merkezleri kurun

Anne ve babalar okuma yazma kursuna katilan ¢ocuklara, bakim hizmeti verin

Mesleki Egitim

O

O

O

Rotaryenlerden veya toplumdaki diger kisilerden teknoloji veya para kazandiracak
yetenekler {izerine kurs vermelerini isteyin

Issiz kisileri niteliklerine gore, yerel kuruluslarm ihtiyag duydugu sozlesmeli
hizmetlerine yerlestirebilecek, bir meslek eslestirme programi yapin.

Yerel bir Rotary kuliibii ile kredili bir doner sermaye baslatmak i¢in ¢aligin

Besin Bankalari ve Achk
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]

Bir tohum bankasi kurun ve yoksul ailelere kendi besinlerini bahgelerinde

yetistirebilmeleri i¢in kurs agin

i
#

‘Cé

J Yerel bir okulda yetersiz beslenen ¢ocuklarin besin ihtiyacim1 karsilamak iizere sicak

yemek programi baslatin

Bolge diizeyindeki Rotaract etkinlikleri, Rotaract kuliiplerinin arasinda ortak projeler
gelistirme, yeni kuliip yoneticilerini egitme, kuliip hizmetlerini giiclendirmek icin fikir
aligverisi saglama ve Rotaract’in yeni yerlerde yayilmasi firsatin1 verir. Bu etkinliklere katilan
Rotaraktorler, kaginilmaz olarak Rotaract’t daha iyi tanirlar. Yalmzca bir Rotaract kuliibii
bulunan Rotary bolgelerinde Rotaract bolge etkinlikleri, Rotaract kuliibiiniin bolgedeki yeni
topluluklara yayilmasimi saglayacak bir mekanizma gelistirme konusuna yogunlasir.
Rotaract’1 ¢evre topluluklarda ne kadar fazla tamtirsaniz, Rotaract kendi toplumunuzda da o

kadar gelisir.

4.1. Bolge Guvernoriiniin, Rotaract/Interact Guvernor Yardimcisinin ve

Bolge Rotaract Temsilcisinin Rolleri

Bolge Guvernorii

Diinya capindaki 500 den fazla Rotary Bolgesinin her biri, bir bolge guvernoérii tarafindan
idare edilir. Secilmis bir Rotaryen olan bu kisi, UR nin yoneticisi olarak ¢alisir ve etkinlik
alaninda UR Yonetim Kurulunu temsil eder. Bolge guvernorii, Rotaract kuliiplerinin kurulusu
ve gelisimi ile ilgilenir ve bu konuya egilmeleri i¢in bir Rotaract/Interact Guvernor
Yardimcis1 ve Bolge Rotaract Komitesi (Rotaryenlerden olusan) atar. Bu komite, bolgede
yeni Rotaract kuliipleri kurmak, Rotaract kuliipleri arasinda iletisimi arttirmak ve Rotaract

yoneticileri i¢in bolge capinda egitimler planlamak i¢in ¢alisir.

Rotaract/Interact Guvernor Yardimecisi
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Rotaract/Interact Guverndr Yardimcisi, Rotaract programinin duyurulmasi, yeni Rotaract
kuliiplerinin kurulmasinin saglanmasi ve bolge i¢inde Rotaract programinin yonetilmesinde
guverndre yardimel olmak iizere, bolge guvernorii tarafindan atanan bir Rotaryendir. Bagkan,
ayrica bolge Rotaract komitesi iiyelerinin bu hedefleri yerine getirmeleri icin gereken liderlik
gorevini de lstlenir.

Rotaract/Interact Guvernor Yardimecisi, Rotaract programini, aktif bir Rotaract reklam ve
tanitim kampanyasi ile gelistirebilir.

Guvernor Yardimcist hem Rotary hem de Rotary kuliipleri icin, bilgili, ulasilabilir bir Rotary

kaynag1 olmali, Bolge Rotaract Temsilcisinin egitiminde de rehber olmalidir.

Bolge Rotaract Temsilcisi (BRT)

Bolge Rotaract Temsilcisi, bolgedeki Rotaract kuliipleri tarafindan gizli oyla secilmis bir
Rotaraktordiir (Bolge Rotaract Temsilcisinin Se¢im Siirecine iligkin bilgiler icin (Bkz. 12.1.
Bolge Rotaract Temsilcisi Secim Yonetmeligi). Bolge Rotaract Temsilcisi olarak ¢alismak icin
bir Rotaraktor, kuliibiinde baskan olarak veya Rotaraktorlerden olusan Rotaract bolge
komitesinde iiye olarak bir yilim1 tamamlamalidir. Yalmzca bir Rotaract kuliibii olan
bolgelerde temsilci; en yeni ge¢cmis donem kuliip bagkani, kuliip yeni kurulmus ise, kuliibiin o
siradaki bagkanidir.

Bolge Rotaract Temsilcisi, Rotaract kuliipleri arasinda, bolge Rotaract komitesi
(Rotaryenlerden olusan) ve Uluslararas1 Rotary’e bagli olarak hizmet eder. Bolge Rotaract
Temsilcisinin bu gorevi etkili ve kuralina uygun olarak basarmasi icin, kuliipler arasinda
giiclil bir iletisim ag1 kurmasi gereklidir. Bu ag ayn1 zamanda hem bdlgeden, hem de UR den
aliman yeni kuliip yoneticileri i¢in Rotaract programlari ve tanitici malzemeler, egitici
malzemeler, Diinya Rotaract Haftas1 (13 Mart haftas1) gibi 6zel olaylara ait bilgiler, THE
ROTARIAN, Rotary World ve online haber mektubu Rotaract News ‘un da dahil oldugu
bilgilerin aktarilmasinda da kullanilabilir. Bolge Rotaract Temsilcisi uluslararasi tanitim igin,
bolgeye ve UR Genel Merkezi’'ne olaganiistii kuliip projelerini bildirmelidir. Rotaract
kuliipleri yeni kuliip iiyelerini ve adres degisikliklerine ait giincel bilgiler vererek, Bolge

Rotaract Temsilcisinin bolge iletisim agi gii¢lendirmesine yardim edebilirler.

4.2 Rotaract Bolge Ekibi
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Bolge Rotaract Temsilcisi, kendisine bagli bir ekiple birlikte ¢alisir. Bu ekip igerisindeki
Rotaractorler, Bolge Rotaract Temsilcisi tarafindan atanarak goreve getirilir. Bolge Ekibinin
temel gorevi bolge igersindeki iletisim ve koordinasyonun saglanmasinda yardimci olmaktir.
Bolge ekibi igersinde BRT ile birlikte calisan planlama ekibi, Kuliip Baskanlar ile ¢alisan
BRT Yardimcilar ve Komite Bagkanlar ile calisan Komite Koordinatorleri yer almaktadir.

Bolge ekibine BRT liderlik eder. BRT nin Planlama ekibinde Bolge Sekreteri, Kuliipler
Sekreteri, Bolgeleraras1 Sekreter, Bolge Saymani, Bolge Egitim Lideri, Kuliip Hizmetleri

Komite Koordinatorii ve Rotary/Interact iliskilerinden sorumlu BRT Yardimcisi yer

almaktadir.
Bolge Saymani |———— Bglge Rotaract " T
| | i T%msilcisi —| Boélge Egitim Lideri
| BRT Yard.(RRIK) '
| ‘ |
Kuliipler
| Bélge Sekreteri | Sekreteri Bolgeler | Kuliip Hizmetleri Koord. |

Arasi

| 1. Grup BRT Yard. | Sekreter

—— | 2. Grup BRT vard. |

| 3.Grup BRT Yard. |
| 4.Grup BRT Yard. |

| 5. Grup BRT Yard. | THIK Koord.

| 6. Grup BRT Vard. | Dergi Grubu

Bilisim Grubu |—

!

—— | 7. Grup BRT Yard. |

— | BRT Yard. (Bélge Organizasyonlari ve Protokol

KULUPLER

Bolge Sekreteri, kendisine bagli olan Grup BRT Yardimcilan ile birlikte calisir. Bolge
Sekreteri her ay BRT Yardimcilarim toplantiya cagirarak kuliipler ve kuliip baskanlar
hakkindaki bilgileri alir. Bunun yan1 sira Bolge Rotaract Temsilcisi’ne planlama konusunda
destek veren ekibin de iiyesidir.

Kuliipler Sekreteri, Kuliip Sekreterleri ile birlikte ¢alisir. Onlardan gelen talep ve dilekleri
bolge ekibindeki diger iiyelere iletir. Bunun yaninda bolgenin yillik takvimini diizenler ve

planlar.
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Bolgeleraras1 Sekreter, Tiirkiye’deki ii¢ Rotaract bolgesindeki proje planlari ve aktiviteler
konusunda kuliiplerin bilgilendirilmesini saglar. Ug bolge ile ilgili olarak gerceklestirilecek
toplantilar1 planlar ve bu toplantilarin diizenlenmesinde destek verir.

Bolge Egitim Lideri Rotaract Egitim Merkezi’ne baskanlik eder. Kendisine bagli olan ekiple
birlikte Rotaract’in o yilki egitim planlarin1 ve seminerlerini gerceklestirir. Bolge Egitim
Lideri aym zamanda Entegrasyon Siireci’ndeki kuliiplerin BRT Ozel Temsilcileri ile birlikte
caligir. Siirecteki kuliiplerin egitim planlarimi hazirlar. Kuliip Hizmetleri Koordinatorii
kendisine bagli komite koordinatorleri ile birlikte planlama ve calisma toplantilar1 diizenler.
Bunun yam sira her ay gelecek donem Basgkanlarina (KHK Bagkanlar1) yonelik egitim
toplantilarini planlar ve gerceklestirir.

Bolge Organizasyonlar1 ve Protokolden sorumlu BRT Yardimcisi, geleneksel bolge
organizasyonlarinin basar1 ile gergeklestirilmesine yonelik belirlenen ev sahibi kuliiplere
destek verir.

Rotary/Interact’tan sorumlu BRT yardimcis1 Rotary bolgedeki es gorevlisi gibi calisir.
Interact kuliipleri ile ilgili calismalara destek verir.

BRT Yardimcilari, basinda bulunduklar1 grup kuliiplerinin bagkanlart ile birlikte aylk
toplantilar diizenlemekte ve bu kuliiplere gerekli hallerde danigsmanlik konusunda yardimci
olmaktadir. Bunun yani sira yilda iki kez kendilerine bagli olan kuliiplerle birlikte asamble ad1
verilen ¢alisma toplantilarin1 gergeklestirirler.

Komite koordinatorleri her ay kendilerine bagli komitelerin kuliiplerdeki temsilcileri (komite
baskan ve baskan yardimcilar) ile birlikte toplantilar gerceklestirirler. Bu toplantilarda
komitelerin gerceklestirecekleri projelerle ilgili planlama ve gorev dagilimi c¢alismalar
yapilir. Kimi zaman komite koordinatorliikleri ek bazi projelerde koordinasyon gorevini de

istlenebilirler.

4.3. Rotaract Bolge Toplantilar:

Bolge capindaki toplantilarin amaci, toplum hizmetleri projelerini tanitmak, uluslararasi
anlayis1 arttirmak, arkadaslik ve dostluk baglaminda, mesleki gelisimin degerini arttirmaktir.
Bolge kapsaminda yapilan toplantilar ti¢ gruptan olusur. Bu toplantilarin ilk grubunu egitim

ve calisma toplantilari olusturur.

1. Bagkanlar Egitim Semineri:
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Iki giin siiren ve gelecek dénem baskanlarma yeni doneme iliskin bilgilerin aktarilmasi ve
KHK egitimlerine destek niteligindeki egitimlerin verilmesi amaciyla gerceklestirilen
toplantidir. Gelecek donemde baskanlik gorevini yerine getirebilmesi i¢in kuliibiin gelecek

donem baskaninin Baskanlar Egitim Seminerine katilimi1 zorunludur.

2. Bolge Asamblesi

Bolge kuliipleri liderlerinin egitimine yonelik olarak gergeklestirilir. Bu toplantida gelecek
donemde yonetim kurulu icinde bulunacak {iiyeler ile komite baskanlar1 katilir. Bolge
asamblesinde, gelecek yila iligskin hedef ve diisiincelerin aktariminin yani sira Bolge Rotaract

Temsilciliginin hedef ve planlar agiklanir.

3. Yariyll Degerlendirme Toplantisi

Bolge kuliipleri her yil Aralik ya da Ocak ayinda bir araya gelerek Yariyill Degerlendirme
Toplantisim gerceklestirirler. Bu toplantida hem bolge ekibi hem de kuliipler, donemin ilk alt1
aylik kisminda gergeklestirdikleri aktiviteler ve projeler konusunda diger kuliiplere ve bolge

gorevlilerine bilgi verir.

Bolge tarafindan gerceklestirilen toplantilarin ikinci grubunu Bolge Organizasyonlari

olusturmaktadir. Bu organizasyonlar, 2420.Bolge igerisinde tek bir kuliip ev sahipliginde
diizenlenen degil de Bolge Rotaract Temsilciligi ve biitiin bolge Rotaract’lart olarak
sahiplenilen “Bolge Organizasyonu” olarak adlandirilirlar. Bolge organizasyonlar1 arasinda
Kaynagsma Giinii, Rotaract Balosu, Rotabest, Rota’art, Rotaspor ve Bolge Konferansi
bulunmaktadir. Boélge Organizasyonlarinin sorumlulugu belirlenen ev sahibi Rotaract
Kauliipleri ve bu kuliiplere destek veren Bolge Organizasyonlar1 ve Protokolden sorumlu BRT

Yardimcisinin sorumlulugundadir. (Bkz. 12.9. Bolge Organizasyonlart Prosediirii)

1. Kaynasma Giinii

Rotary yi1l1 hepimizin bildigi gibi Temmuz ayinda baslar ama ¢alismalar ve aktiviteler genelde
Eyliil ayinda yogunlagir. Bolge Kaynasma Giinii, donem basinda farkli kuliiplerin arasindaki
tanigikligr arttirmak ve doneme eglenceli bir baslangi¢ yapmak i¢in diizenlenen bir bolge
aktivitesidir. Kaynasma giiniinde takim ya da bireysel oyunlar oynanarak tanisikligin

arttirllmasi amaclanir.
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2. Rotaract Balosu
13 Mart giinii biitiin diinyada Rotaract Giinii olarak kutlanmaktadir. Bolgemizde de Rotaract
Giinii ve haftas1 gesitli aktivitelerle kutlanmaktadir. Bolge Rotaract Temsilciligi ¢atisi altinda

gerceklestirilen Rotaract Balosu en ilgi ¢ceken bolge organizasyonlarindan bir tanesidir.

3. Rotabest

2420.Bolge Rotaract’lan arasinda yapilan anket sonucunda sene boyunca begenilen ve takdir
edilen cesitli sanat¢i, medya grubu, medya calisanlar1 ve eserler segilir. Bu kisilere Rotabest
Odiilleri ad1 verilen odiiller gorkemli bir torenle takdim edilir. Unlii kisilerin katilarak
odiillerini aldig1 bu torene medya da yakin ilgi gostermektedir. Bu 6diil téreni Rotaract’in en

onemli tanitim organizasyonlarindan biridir.

4. Rota’art

2420.Bolge’nin sanati destekleyen ve Ozendiren organizasyonudur. Digerleri gibi Boge
Rotaract Temsilciligi catis1 altinda belli bir grubun kuliipleri tarafindan diizenlenir. Bolge
kuliipleri birer sanatsal faaliyet ile yarisma seklinde diizenlenen Rota’art’a katilabilir.
Aralarinda BRT ve / veya gecmis donem BRT’lerinin de bulundugu jiiri iiyeleri tarafindan
degerlendirilen aktivitelerin arasinda her tiirlii sanatsal faaliyet olabilir. Kuliipler tiyatro, dans,
san gosterileri ile katilabilir, resim ve heykel sergileri agabilirler. Bunun yanisira bir takim

eglenceli oyunlar da Rota’art organizasyonuna renk katan aktiviteler arasindadir.

5. Bolge Konferansi

Rotary yilinin sonunda, Haziran’in son iki haftasina denk gelecek sekilde yapilan bolge
konferansi, biitiin bir senenin gozden gegirilmesi gibi bir 6zellik tasir. Bolge kuliiplerinin sene
boyunca yaptiklar1 faaliyetlerin sunumlarinin yapilmasi, en iyi projelere odiiller verilmesi,
BRT, bolge ekibi ve baskanlarin yeni donemde goreve baglayacak olan ekiplere gorev devir-
teslimlerinin de gerceklestigi bolge konferansina Rotary’den de yeni ve eski donem
gorevlileri de katilmaktadir. Bolge Konferansi genel olarak biten Rotary yilinin

degerlendirilmesi ve yeni donem igin gorevlerin teslimi ile gergeklesir.

Genel olarak 2420.Bolge Rotaract kuliiplerinin  katilimiyla gerceklesen bolge

organizasyonlari, bolge Rotaract’lar1 olarak ortak hareket edebilmek icin tanisiklik yaratmak,
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ilerideki projelere ortak zeminler hazirlamak ve Rotaract’1 tanitmak amaci ile gergeklestirilen

organizasyonlardir.

Bolge toplantilarinin son grubu rutin toplantilar adi verilen toplantilardan olugsmaktadir. Bu

toplantilar her ay diizenli olarak gergeklestirilirler.

1. Grup Baskanlar Toplantis1

Her ayin ikinci Carsamba giiniinde kuliip baskanlar1 ve baglh bulunduklar1 BRT Yardimcilar
bir araya gelerek grup baskanlar toplantisin1 gerceklestirirler. Bu toplantida kuliipler BRT
Yardimcilarina kuliip proje ve aktiviteleri konusunda bilgi verir ve sikayet ve dileklerini
iletirler. Bunun yam sira BRT Yardimcisi da Bolge Temsilciligi ile ilgili duyuru ve bilgileri

baskanlar ile paylasir.

2. Komite Koordinatorliigii Toplantilar:

Her ayin dordiincii carsambasit ger¢eklesen koordinatorlik toplantilarinda, Komite
Koordinatorliigi kendilerine bagli olarak c¢alisacak komite baskanlar ile bir araya gelerek
onlara komitedeki aktivite ve projeler hakkinda bilgi verir. Kuliiplerin proje ve aktivitelere
iliskin gorev dagilimlar1 yapilir. Komite baskanlar1 da kuliiplerinde gerceklestirdikleri proje
ve aktivitelere iligskin raporlama ve duyurular gerceklestirirler.

Rotaract Kuliibii Dernegi’nin Ana Tiiziigii Boliim IV te bolge toplantilart konusunda daha

fazla bilgi bulabilirsiniz.

4.4. Cok Bolgeli Etkinlikler, Toplantilar ve Organizasyonlar

Cok Bolgeli Etkinlikler

Cok bolgeli etkinlikler, iki veya daha cok bolgeyi igeren, Rotaract’in sponsor oldugu
(toplantilar disinda) hizmet projeleridir. Cok bolgeli bir etkinlik diizenlemek i¢in Rotaract
bolgesi, katilan bolgelerin Rotaract temsilcilerinin ve bolge guvernorlerinin onayini, ek olarak
her bolgedeki Rotaract kuliiplerinden {iigte ikisinin destek verdigini gosteren belgeleri UR
Genel Merkezi’ne yollamalidir. Cok bolgeli etkinlik genel sekreter tarafindan onaylandiktan

sonra, bolge Rotaract temsilcileri tarafindan bizzat denetlenmelidir. Kuliiplere goniilli
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katilacaklar1 ve masraflarin kisi basi zorunlu édemeler yerine asgari bagislarla saglanacagi

acikca belirtilmelidir.

Cok Bolgeli Toplantilar

Cok bolgeli toplantilar, cesitli bolgelerdeki Rotaract kuliiplerinin, bolge diizeyi iizerindeki
onemli konular tartigmak i¢in bir araya geldikleri konferanslar, seminerler veya toplantilardir.
Tim bu toplantilarda, ev sahibi bolge Rotaract temsilcisi, icinde tarih, yer, mekan,
katilimcilar, program biitce ve yeterli sorumluluk sigortasimi kanitlayan belgeyi iceren toplanti
teklifi ile ilgili bir kopyasini bolge guvernorlerine vermelidir. Ayrica ev sahibi guverndr, ¢ok
bolgeli biitiin toplantilar1 onaylamalidir. Bolge Rotaract Temsilcisi, zonlarin UR
direktorlerine ve UR genel sekreterine bu toplantiy1 bildirmelidir.

flaveten, diinya ¢apindaki toplant: teklifi icin, zonlardaki UR direktorlerinin ve UR Yo6netim
Kurulu’nun onay1 gereklidir. Bu tiir toplant1 teklifleri, yukarida belirtilen bilgilerin tamamini
icerecek sekilde, ev sahibi Bolge Rotaract Temsilcisi tarafindan toplantidan ©nce, UR

Yonetim Kuruluna degerlendirme icin yeterli zaman birakacak sekilde UR ye sunulmalidir.

Cok Bolgeli Bilgi Organizasyonu

Cok bolgeli bilgi organizasyonlari, kuliiplerin bilgi paylasimini ve iletisimini arttirmak iizere,
iki veya daha ¢ok bolgedeki Rotaract kuliipleri arasinda diizenlenir. Bu tiir organizasyonlar,
katilan bolgelerin guvernorleri ve UR Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir. Bu tiir
organizasyonlarin ilyeleri katilan bolgelerin Rotaract temsilcilerinden olusur. Her bolge
Rotaract temsilcisi, bir iiyeyi cok bolgeli organizasyonlarin etkinliklerini yiiriitmesi icin
atayabilir. Cok bolgeli organizasyonun etkinliklerini gerceklestirebilmek icin gereken fonlar,
goniilliik esasina dayali olarak elde edilmelidir.

Cok bolgeli organizasyonlarin, her bolge Rotaract temsilcisinin bir oy hakki oldugu
organizasyonun etkinlikleri hakkinda kararlar hari¢, karar verici veya tiizilk koyucu giicii

yoktur.

4.5. Uluslararasi Girisimler
Rotaraktorler, uluslararasi diizeyde Interota ve Evrensel Rotaract Bilgi Merkezi-Global

Rotaract Information Center (www.rotaract.org) mm de dahil oldugu bir cok toplantilar

31



diizenleyebilirler. Uluslararas1 Rotary tarafindan diizenlenmeyen bu toplantilar, Rotaract

Programlarina faydali olur.

Interota

Interota ii¢ yilda bir diizenlenen diinya capinda bir toplantidir. Ug¢ yilda bir yapilan bu
toplantilar atdlye c¢alismalari, tartismalar ve ilgi ¢ekici konular iizerine konugmacilar icerir.
Diinyada cevresindeki dost Rotaraktorler ile ag olusturmak ve sosyallesmek icin bir firsattir.
Toplantida, degisik iilkelerden delegeler, gelecek Interota icin teklif sunarlar ve katilicimlar
bir sonraki toplant1 yeri i¢in oylama yaparlar. Ge¢mis Interota toplantilar1 Brezilya, Meksika,
Giiney Afrika Tiirkiye ve Almanya’da yapildi.

Resmi olmayan bu Uluslararas1 Rotary toplantisinda, UR bu toplantinin 6nemini onaylamakta

ve bu toplantida UR liderlerinin temsil edilmesini saglayarak Interota’ya destek vermektedir.

Evrensel Rotaract Bilgi Merkezi

www.rotaract.org ’daki Evrensel Rotaract Bilgi Merkezi (Global Rotaract Information

Center), Rotaract programlarina bilgi aktaran genis bir kaynaktir. Goniillii Rotaraktorler,
diinya capinda Rotaract kuliipleri ve bolgeler hakkindaki detaylarn dahil ederek site
caligmalarim siirdiiriirler. Ayrica sicak konu sohbet odasi-hot topic chatroom, iicretsiz e-mail,
giincel Rotaract etkinlikleri ve duyurular listesi ve Rotary/Rotaract ortakligi hakkinda bilgi

sunar.

5.1. Program Politikalar:
Rotaract programimin yol gosterme politikasi, diinyadaki 18 bolgenin ge¢mis donem
guverndrlerinden olusan UR Yonetim Kurulu ve her yil Rotary kuliipleri tarafindan secgilen

UR bagkam tarafindan belirlenir. UR bagkam1 her yil, rolii program politikasindaki
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degisiklikler i¢in Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak olan bir Rotaract komitesi atar.
Uluslararas1 Rotary tiiziigiinii veya UR tarafindan hazirlanan Rotary kuliiplerinin tiiziigiini
etkileyebilecek Rotaract programi degisiklikleri, Tiizilk Konseyi tarafindan incelenmeli ve
karara baglanmalidir. UR tiiziik kurulu, her ii¢ yilda bir ve her bolgeden Rotary kuliiplerinin
bir temsilcisinin katilmasiyla toplanir. Rotaract programinin, yapisal degisikliklerine yonelik
ayn bir tiiziik kurulu yoktur. Eger bir Rotaract kuliibii bir degisikligi destekliyorsa, Oneri
kurucu Rotary kuliibii tarafindan izlenmelidir. Bununla birlikte kurucu Rotary kuliibiiniin,

Rotaract kuliibii tarafindan yapilan teklifi, Tiiziik konseyine sunma zorunlulugu yoktur.

5.2. Program YoOnetimi

Rotary Tema’si

Her yil, yeni UR baskan1 diinyadaki Rotary ve Rotaract kuliiplerinin hizmet projelerini
birlestirmek amaci ile bir tema hazirlar. Bagkan bu tema araciligi ile Rotaract kuliiplerini,

diinyadaki anlayis ve baris1 gelistirmeye yonelik evrensel ¢cabada yer almaya cagirir.

UR Rotaract Komitesi

UR bagkan her yil, Rotaract Programi konusunda yonetim kurulunda danigsmanlik yapmasi
icin uluslararasi bir komite atar. Bu siirekli komiteye tiim diinyadaki Rotaryenler ve
Rotaraktorler katilirlar. Yonetim Kuruluna Rotaract Programina iliskin degisiklik Onerisi
sunmak isteyenler, bunu UR Rotaract Komitesi araciligi ile yapmalidirlar. Bu komitede
caligmak isteyen Rotaraktorler, URde se¢ilmis gelecek donem baskanina bir Rotaryen
tarafindan tavsiye mektubu yazmasi istenmelidir. Biitiin atamalar gelecek donem baskaninin

takdirinde yapilir.

UR Sekreterligi ve Rotaract
UR sekreterligi, Evanston, Illinois, USA daki UR Genel Merkezi ve Arjantin, Avustralya,

Brezilya, Hindistan, Japonya, Kore ve Isvicre’ de bulunan yedi uluslararasi ofisten
olugmaktadir. UR personeli, Rotaract programinin diinya capinda yonetimi i¢in mitkemmel
bir hizmet sunmaktadir. (UR sekreterlik ofislerinin adresleri, telefon ve Faks numaralar1 icin

Bkz. Rotaract El Kitabt Boliim 5.3 Diinya Rotaract Rehberi)

Rotaract Kuliibiiniin Tescili ve Kapatilmasi
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UR sekreterligi Rotaract kuliiplerinin merkezi yoneticisi olarak calisir. Her yeni Rotaract
kuliibiiniin Rotaract Kuliibii Organizasyon Semasi’ni doldurarak 50 USD karsiligt kuliip
kurulus iicreti ile birlikte alanina bakan Uluslararas1 Ofise yollamasi gerekmektedir. Bu bilgi,
UR Diinya Genel Merkezinde bulunan, resmi olarak kurulmus Rotaract kuliipleri veri tabani
boliimiine aktarilir. Bu Rotaract kuliipleri arasindaki uluslararasi ve bolgesel iletisime imkan
saglar. Rotaract kuliipleri, kayitlarin hatasiz olmas1 icin adres bilgilerini giincelleyerek her yil
UR Diinya Genel Merkezine yollamalidir. Ayrica Sekreterlikten yollanan postanin teslim
edilemeyerek geri donmemesi i¢in, Rotary yili icinde herhangi bir zamanda bir kuliip baskan1
veya koordinatoriin ad1 ve adresi degisirse, bu kisi derhal Uluslararas1 Rotary’e bildirilmelidir.
UR son degisikliklerden haberdar edilmelidir, ¢iinkii UR nin kat1, kesin uyulmasi gereken bir
politikas1 vardir: 1. Eger Sekreterlik ve UR ¢alisanlar tarafindan bir kuliibe yollanan posta
geri donerse, bolge Rotaract temsilcisi, bolge Rotaract baskan1 veya bolge guvernorii araciligi
ile ulasilamazsa, kuliip UR tarafindan kapatilma tehlikesi i¢indedir. 2. Rotaract kuliibiiniin
irtibat bilgisini giincellemesi i¢in 90 giin siiresi vardir. Eger UR bu siire icinde bir giincelleme
almazsa kuliip kapatilabilir. 3. Eger bir Rotaract kuliibii kapatildiktan sonra tekrar faaliyete
gecmek isterse, kurucu Rotary kuliibiiniin destegini alarak bunu yapabilir.
© Kauliip UR tarafindan kapatildiktan sonra bir yil i¢inde faaliyete gecmek isterse, tekrar
50 USD kurulus iicreti ddemesi istenmez
Uluslararas1 Rotary’deki eski konumuna donebilmesi i¢in tekrar 50 USD kurulus

ticreti demesi gereklidir.

Lletisim

UR, Rotaract kuliipleri ve kurucu Rotary kuliipleri arasindaki iyi iletisim, Rotaract’in saglig
ve gelismesinin anahtaridir. Buna yardim etmek icin, her yil UR Diinya Genel Merkezi
tarafindan program giincellemelerinin, yeni yayinlar hakkinda bilgilerin, Diinya Rotaract
Haftas1 ve Konvansiyon 6ncesi Rotaract Toplantis1 gibi 6zel etkinliklere ait duyurularin yer
aldigt mektuplar gonderilir. Rotaract kuliipleri, UR yi kendi etkinlikleri hakkinda

bilgilendirmek i¢in 6zel caba gostermelidirler.

5.3. Diinya Rotaract Rehberi

Sekreterligin Resmi Rehber -Official Directory- boliimii, biitiin Rotaract kuliiplerine her yil

irtibat bilgilerini ve etkinliklerini dogrulamak i¢in bir Rotaract Veri Formu -Rotaract Data
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Form- yollar. 1 Mayistan 6nce geri yollamaniz kuliibiiniiziin Diinya Rotaract Rehberinde -
Worldwide Rotaract Directory- yer almanizi saglar. Rotaract Veri Formunu asagidaki adrese
yollayiniz.
Rotary International
Offical Directory
One Rotary Center
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698 USA
Faks: (847) 328-8554
E-mail: data@rotaryintl.org
Kuliipler Rotaract Veri Formunu yollarken, uluslararasi evde misafir etme -infernational

home hosting- ve ortak kuliip projelerine katilma isteklerini belirtirler.

5.4. UR Yaymnlan

UR sekreterligi Rotaract programini dort yayininda siirekli olarak tanitmaktadir:

& THE ROTARIAN, Uluslararast Rotary’nin her ay yaymladigi resmi dergisidir. Yillik
abonelik yilda 12 USD dir.
Rotary World, Rotary kuliipleri, bolge ve uluslararasi liderler i¢in yilda bes defa dokuz
lisanda yayinlanan kii¢iik sayfali bol resimli bir gazetedir. Yillik abonelik 5 USD dir.
& Rotary News Basket Rotary haberlerini ve makaleleri haftalik olarak dort sayfa yazar.
Yillik abonelik ugakla posta i¢in 22 USD dir
Rotaract News yalnmz Rotaract izleyicileri icin yilda dort defa yayinlanan bir Internet
gazetesidir. 15 Temmuz, 15 Ekim, 15 Ocak ve 15 Nisanda yaymlanir. Rotaract
News’u www.rotarary.org adresinde, bunun yaninda diger Rotaract bilgilerini de
kuliiplere ve bolge Web sitelerine bagli linklerden indirebileceginiz geregler halinde
bulabilirsiniz.
UR’nin giincel ve eski yayinlarini, UR Web sitesi nin Haberler ve Bilgiler boliimiinde —News
and Information- gorebilirsiniz. Yoresel Rotary dergilerini ve Rotary World un cesitli
lisanlardaki baskilarin1 bulmak i¢in, UR ana sayfasinda ki Language Communities tizerine
tiklayin.
Rotary yaymlarindan her biri Rotaract’in farkliligin1 ve canlilifini ifade eder. Kuliiplerden her

yil fotograflarini ve toplum ve uluslararasi hizmetlerinin detaylarini iceren UR Projeleri Veri
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Taban1 Proje Teklif Formlarin1 —RI Projects Database Project Submission Forms- UR ye
yollamasi istenir. Kuliibiiniiziin UR sekreterligi ile iletisimi Rotaract’in diinyadaki basarisinin

tanitimi i¢in dnemlidir.

5.5. Ozel Etkinlikler ve Taninmasi

Konvansivon oncesi Rotaract Toplantisi

Uluslararas1 Rotary sponsorlugundaki Konvansiyon Oncesi Rotaract Toplantisi —Rotaract
Preconvention Meeting- proje fikirlerini ve dostluklarin1 paylagsmalart i¢in biitiin diinyadaki
Rotaraktorleri ve Rotaryenleri bir araya getirir. Genellikle Haziran ayinda diizenlenen bu
toplanti, UR Konvansiyonundan hemen 6nce yer alir. Katilimcilara yeni Rotaract politikalar
hakkinda giincel bilgi verir, diinyadaki basarili Rotaract kuliip projeleri tamtilir ve
Rotaraktorlere, fikirlerini UR yoneticileri ve personeli ile paylasma olanagim saglar. Her
bolge Rotaract temsilcisi bu toplantiya katilmalidir. Buna ilaveten biitiin kuliip yoneticileri ve
iiyeleri de Konvansiyon Oncesi Toplantiya davet edilmekte ve miimkiin oldugu zaman

katilmalar1 tesvik edilmektedir.

UR Konvansivonu

Rotaraktorler, Konvansiyon Oncesi Rotaract Toplantisini takip eden dort giinde yapilan UR
Konvansiyonuna davet edilmekte ve katilmaya oOzendirilmektedir. Rotaraktorler, 6zel
forumlara, atdlye calismalarina, proje sergilerine ve genel oturumlara katilirlar. UR
Konvansiyonuna katilim Rotaraktorlere, Rotary’nin uluslararast boyutunu ve diinyadaki
hizmetleri konusunda daha genis bir goriis kazandirir, Rotaract’in Rotary ailesindeki yerini

daha iyi anlamalarini saglar.

UR nin ilk Rotaract kuliibiinii resmen tescil ettigi giin olan 13 Marti i¢ine alan haftada,
Rotaract kuliipleri ve kuruculan Diinya Rotaract Haftas1 kutlamasina katilirlar. Bu haftanin
onuruna Rotaract kuliipleri, ortak etkinlikler yapmak {iizere kendi kurucu Rotary kuliiplerine
katilmaya davet edilir. Bu is birlikleri i¢in UR takdir belgesi verir.

Basarili Proje Odiilleri

Konvansiyon Oncesi Rotaract Toplantisinda her yil bir kuliip, en iyi uluslararasi hizmet

odiiliinti alir ve cesitli yoresel projelerin tanitimi yapilir. Bu yarigsmaya girebilmek i¢in basuru
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formu 1 Marta kadar UR Genel Merkezine ulastirilmalidir. Katitlm asagidaki

degerlendirmelere gore yapilir:

i
:}

i

Rotaraktorler ve Rotaryenler arasindaki isbirliginin derecesi

b

=)
s

Projenin tanitim diizeyi

{

Kauliip tiyelerinin katilim yiizdesi

O 0

Projenin nicel ve nitel sonuclari

]

€

Projenin bulusu, yeniligi

Rotaract kuliiplerinin temel amaglarindan biri, hem yerel hem de uluslararasi diizeyde hizmet
sunmaktir. Uluslararas1 Rotary ve UR Rotary Vakfi’nin, Rotary ve Rotaract kuliiplerinin
hizmet projelerini gelistirmelerine destek veren, cok cesitli programlar vardir. Bu boliimdeki
bagis ve aciklamalara iliskin detaylar, Rotaract kuliibiiniiziin ekstra bilgileri nasil elde
edebilecegini anlatmaktadir. Asagidaki yayinlardan siparis vermek icin UR yayinlar siparig
formunu —RI Publicition Order Form- doldurarak bolgenize bakan uluslararasi ofise yollayin
veya www.rotary.org adresindeki UR Online Yaymn Katalogundan —RI Online Publications
Catalog- siparig verin. Her bir yaymin numarasi parantez i¢inde belirtilmistir. Yildizla (*)
belirtilen yayinlar UR Web sitesinden (www.rotary.org) indirilebilir, (WO) ile gosterilen
yayinlar yalnizca internetdedir. (Bkz. Rotaract El Kitabi Boliim: 5.4 UR Yayinlari)

6.1. Uluslararasi Rotary Kaynaklar:

Rotary Dostluk Degisim Programi

Rotary Dostluk Degisim Programi, Rotaryenlere ve ailelerine birbirlerini karsilikli olarak

ziyaret etmeleri imkanin saglarlar. Rotaryenler, yabaci iilkelerdeki Rotaryen ailelerinin
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evlerinde bir ka¢ giin gecirirler. Program karsilikli kisisel iliskilerle, uluslararasi anlayis, iyi
niyet ve barig1 arttirir.
Rotary Dostluk Degisim Programi El Kitabi-Rotary Friendship Exchange Handbook (WO)-

Dostluk Degisim planlama rehberi bu konuda destek niteligindedir.

Rotary Dostluk Programlari

Rotary Dostluk Programlari, aym1 meraklar1 olan Rotaryenlere dostluk ve hizmet olanaklart
saglar. Dostluk Programlari, Rotaryenler tarafindan rotaryenler igin diizenlenir veya genis

kapsamli, gorkemli etkinlikler ve olanaklarda temsil edilir.

Rotary Goniilliileri

Goniilliiler, toplumlarinda ve diger toplumlardaki hizmet firsatlarint 6grenerek UR
programina kayit yaptirirlar. Rotary Vakfi uygun kriterlere sahip uluslararasi goniilliilere —
Rotaryenler, Rotaraktorler, ve Rotary Vakfindan yararlanan — yardim edebilir. Rotary
Goniilliileri El Kitabi-Rotary Volunteers Handbook (263-EN)* Rotary Goniilleri Uluslararast
Goniillii Kisisel Kayit Formu-Rotary Volunteer International Volunteer Personal Registration

Form (284)*

Rotary Genclik Liderlik Odiilleri (RYLA)

RYLA programi, yerel diizeyde liderlik egitimine katilmasi icin secilmis 14-30 yaslan
arasindaki gencler icin Rotaryenlerin sponsorlugunda yapilir. 3-10 giinliik atolye ¢alismalari,
yas gurubunun ilgilerine 6zgii liderlik ve mesleki gelisim konularina odaklanir. RYLA Brosiirii
(636-EN) —RYLA programim ve yararlarimi anlatan renkli reklam brosiirii Rotary Genglik
Liderlik Odiilleri Ana Noktalari-Rotary Youth Leadership Guidelines (694-EN)*- RYLA
programi diizenlemek i¢in kuliip ve bolge icin Oneriler RYLA Posteri (635-EN) — RYLA

programi icin renkli reklam posteri kaynak niteligindedir.

Diinva Toplum Hizmeti (WCS)

Diinya Toplum Hizmeti, bir Rotary kuliibiiniin yabanc1 bir iilkede hizmet projesi yapmasidir.

Diinya Toplum Hizmetleri Proje Degisimi-The World Community Service Projects Exchange
-Rotary kuliiplerinin uluslararasi yardim aradigi hizmet projelerini tanitabilecegi “ihtiyag
veritabanidir”. Yilda iki defa giincelleme yapilan bu listeyi www.rotary.org adresinde
bulabilirsiniz. Diinya Toplum Hizmetleri El Kitabi-World Community Service Handbook:
Harekete Ge¢menin Rehberi (742-EN) — WCS hakkinda bilgi verir ve o bolgedeki bagislar ve
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Rotary Goniilliileri hakkinda fikir verir. Uluslararasi Hizmet Hareketi: Bir WCS Atolye
Calismast Video Band: (753-EN) Video Rotaryenler icin proje gelistirerek tamamlamak icin

gerekli dort basit adim dzetler.

Diger Kaynaklar Meslek Hizmeti

Toplumunuzda Meslek Hizmeti-Vocational Service in Your Community (509-EN)* Baskanlara
meslek hizmeti tarihi ve diinya ¢apindaki Rotary kuliiplerinin proje modelleri rehberi, meslek
hizmetleri projelerinin adim adim tamtimlari, planlari ve meslek hizmeti projelerinin

yonetimini icerir.

Toplum Hizmeti

Faal Toplum —Communities in Action-: Etkileyici Projeler Rehberi (605A-EN)* Bu kitapgik,

bir hizmet projesinin adim adim nasil gelistirilecegini, tamamlanacagini ve toplum
ihtiyaglarim1 degerlendirme ve diger organizasyonlarla caligma rehberi dahil olmak iizere
projenin nasil degerlendirilecegini anlatir. Hizmet Olanaklart Menusu — A Menu of Service
Opportunities- (605SB-EN)* - Kuliipler ve bolgeler icin tavsiye edilmis 6rnek projeler iizerine
bu bilgi paketi Toplumlar Hareketi: Etkileyici Projeler Rehberi (605SA-EN) nin yardimci
parcasidir. Belirtilmis bolgelerdeki dokuz adet projenin her birine genel bakis saglar ve her

bolgedeki basarili kuliip projelerini anlatir.

UR Web Sitesi

UR Web Sitesi (www.rotary.org) Rotary ve programlar1 hakkinda giincellenmis bilgi verir.
Bu siteye Toplum Projeleri Veri Tabani, aranabilir proje ornekleri koleksiyonu dahil
edilmistir. Veri Tabanin1 kuliibiiniiz i¢in proje fikirleri toplamak ve sizin ve kuliibiiniiziin
ilgisini ¢ceken projeleri tamamlayan Rotaryenlerden, bilgi almak iizere baglanti kurmak icin

kullanabilirsiniz. Onlarla fikir ve deneyim alisverisi yapabilirsiniz.

6.2. Rotary Vakfi Kaynaklari

UR Rotary Vakfi’min misyonu, Rotary’nin gosterdigi hedeflerde Uluslararast Rotary’nin
giiclinii, Rotary’nin misyonunu ve yerel, ulusal, ve uluslararasi insancil, egitimsel ve kiiltiirel
programlarin basarisint desteklemektir. Rotaraktorlerin bu programlari nasil kullanacag ve

destekleyecegi bilgisi icin, her biri ayr1 ayn olarak veya direk kurucu Rotary kuliibiiniiz, UR

39



Rotaract personeline rotaract@rotaryintl.org. adresine e-posta yollayin veya (847) 866-3315 e
telefon edin.

Rotary Dostluk Programlari El Kitabi—Rotary Fellowships handbook (729-EN)*

ROTARACT DERNEGI TUZUGU
BOLUM L
DERNEGIN KiMLiGi VE AMACI
MADDE 1. Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi: ““......ccoooviiviiiiiie e, ROTARACT DERNEGI”dir.
Merkezi ...ccoeoeeeeiieieiee, 'dadir. Subesi yoktur.
Bu Tiiziikte ““.....cccovviiiiieeene. Rotaract Dernegi”, kisaca “Dernek’” olarak adlandirilmistir.

MADDE 2. Dernegin Amaci ve Faalivet Alam

a) Dernegin amaci, genclerin icinde yasadiklar1 toplumun fiziki ve sosyal ihtiyaclarim
tamyip bu konulara egilmeye tesvik etmek ve bunu yaparken ozellikle;

1. Genglerin mesleki ve liderlik yeteneklerini gelistirmek,

2. Yararh her tiirlii ugrasi topluma hizmet firsati olarak degerlendirmek ve bunun geregini
kabul etmek,

3. Ahlaki standartlar, liderlik niteligi ve mesleki sorumluluk olarak tanimak, uygulamak
ve gelistirmek,

4.  Toplumun ve diinyanin ihtiyaclarini, problemlerini ve firsatlarin1 daha iyi 6grenmeyi ve
anlamay1 saglamak,

5. Topluma daha iyi hizmet i¢in bireysel ve gurup calismasi olanaklar1 saglamak; insanliga
kars1 uluslararasi iyi niyet ve anlayist gelistirmek,

6. Toplumsal hizmeti yerine getirirken 1rk, din, mezhep farkliligi gézetmemek ve din ve
politikayr hizmet ideali olarak savunmamak konularinda onlar1 6zendirip onlara destek
vermektir.

b) Amacin gerceklestirilmesi icin siirdiiriilecek calisma konulari ve bicimleri
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1. Tim toplumsal konularda, dogrudan veya diger kamu ve sivil toplum kurum ve
kuruluslariyla birlikte topluma yararli eser ve isler yapar.
2. Bilimsel, egitsel nitelikte konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller, yarismalar ve
benzeri nitelikte toplantilar, etkinliklerler diizenler, diizenlenenlere katilir.
3. Egitim ve genel kiiltiir konularindaki ¢alismalarina yardimeci olmak icin genglere yurt ici
ve yurt dig1 egitim ve seyahat, ikamet imkanlar1 saglar.
4. Uyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak icin bilgi islem merkezleri kurar ve
calistirtr, disket ve CD yapar, WEB sitesi ve benzeri sistemler olusturur, her tiirlii siireli ve
stiresiz dergi, gazete ve brosiir, kitap gibi basili veya yazili veya gorsel yayin yapar.
5. Kiiltiir, gezi, eglence ve benzeri etkinlikleri diizenler.
6. Benzer amacl dernek veya vakiflarla egitim ve saglik kuruluslarina ayni ve nakdi bagis
yapabilir, bunlardan ayni ve nakdi bagis alabilir.
7. Gelir getirici iktisadi igletmeler kurar, isletir.
8. Uyeleri icin tesisler agar, isletir.
9. Amag ve konusuna uygun olarak her tiirlii tasinir ve taginmaz mallara sahip olur, bunlar
izerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu haklar tesis ve fek edebilir, degistirebilir,
bunlarla ilgili sézlegsmeleri ve her tiirlii resmi, hukuki, mali islemleri yapar.
10. Rotaract Federasyonu kurar, ayni amagh federasyonlara katilir.
11. Ayni amach vakiflara katilir, vakiflar kurar ve miitevelli olur.
12. Ayni amach yurt disindaki dernek ve vakiflara iiye olur.
13. Caligma alanina giren diger hizmetleri yapar.

BOLUM II

UYELIK

MADDE 3. Uyelik Hakki

a) Nitelikler.  Fiili ehliyetini kullanma hakkina sahip, 30 yasindan giin almamis ve
Dernekler Kanununa gore iiyelige engel hali bulunmayan iyi karakterli, iyi tinlii, toplumda
yeri bulunan bir is veya meslekte calismakta olan taminmis kisiler Dernegin bir iiyesinin
Onerisi ile Dernege iiye olabilir. Dernege giren her iiye, Dernegin amaglarini, Dernek
Tiiziigii ve I¢ Tiiziikk esaslarin1 kabul etmis olur. Dernekler Kanununun 3. maddesine konu
olan kisilerin Dernege iiye olabilmeleri i¢in gerekli izinlerin alinmast sarttir.

b) Yabancilar. Yabanci uyruklularin Dernege iiye olabilmeleri i¢in Tiirk vatandaslarinda
aranan sartlardan bagka Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olmalar1 gereklidir. Onur

Uyeligi i¢in bu sart aranmaz.
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c¢) Haklar. Hic¢ kimse Dernege liye olmaya veya Dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her
tiye istifa hakkina sahiptir. Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir.

MADDE 4. Uyelik Cesitleri

a) Uye. Uyeligin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri kabul etmis, iiyelik haklarindan tam

olarak yararlanan iiyedir. iiyenin Dernekteki haklarin ve sorumluluklarin ayrintilari ¢
Tiiziikte belirtilir. Dernekten istifa ederek ayrilmis olan iiye tekrar Dernege iiye olabilir.

b) Onur iiyesi. Dernegin amaglarinm1 yaymakta katki ve hizmetleri ile temayiiz etmis bir
kimse Yonetim Kurulu tarafindan “Onur Uyesi” secilebilir. Onur Uyesinin Dernekteki
haklarmin ve sorumluluklarinin ayrintilar1 i¢ Tiiziikte belirtilir.

MADDE 5. Onbes Giinde Bir Olagan Toplantilara Devam

a) Zorunluluk. Her iiye Dernegin Olagan Toplantilarina katilmak zorundadir.

b) Gecici Muafiyet. Yonetim Kurulu iiyenin bagvurusu iizerine uygun veya yeterli bulacagi
nedenlerle, onaylayacagi ve kabul edecegi kosullarla bu iiyenin Dernegin Olagan
toplantilarina devamsizligini, gecici bir siire icin, kabul edebilir..

¢) Ayrmtilar. Devamda zorunluluk, gecici muafiyet ve hizmet siiresinin ayrintilar1 I¢
Tiiziikte belirlenir.

MADDE 6. Uyeligin Sona Ermesi

a) Istifa. Uye istifa istegini, yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir. Istifa eden iiye, var ise,

Dernege olan tiim bor¢larini 6demekle yiikiimliidiir.

b) Yasal zorunluluk. Bir iiyenin, yasal olarak derneklere iiye olabilme hakkimi yitirmesi
halinde iiyeligi sona erer.

¢) Devamsizlik nedeniyle iiyeligin kendiliginden sona ermesi. Olagan toplantilara devam
konusunda Dernek Tiiziigii hiikiimlerine ve I¢ Tiiziikte belirlenen kosullara uymayan veya bu
kosullara aykir1 davranan iiyenin iiyeligi, Yonetim Kurulunca kabul edilecek gecerli bir
nedeni olmadig takdirde kendiliginden son bulur ve kayd silinir.

d) Uyelikten cikarilma.

1. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayan,

2. Yiiklendigi aidat1 belli donemlerde hakli bir neden olmaksizin veya Yonetim Kurulunun
bildirim siiresi i¢inde 6demeyen {iye Yonetim Kurulu karar ile iiyelikten ¢ilarilir.

Yonetim Kurulunun iiyelerinden herhangi birinin iiyelikten ¢ikarma kararlarina itirazina ve
liyelikten ¢ikarilan iiyenin karara itirazina iliskin hiikiimler i¢ Tiiziikte belirlenir.

e) Hak talep edememek. Uyelikten ¢ikanlar veya ¢ikarilanlar Dernek mallari iizerinde hak
iddia edemezler.

BOLUM III

42



DERNEK ORGANLARI
MADDE 7. Genel Kurul

Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir. Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri sunlardir.

a. Dernek organlarinin se¢imi,

b. Dernek Tiiziigliniin degistirilmesi,

c. Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun raporlarinin, gelir ve gider hesaplarinin
goriigiilmesi ve aklanmasi,

d. Bir sonraki donem ic¢in diizenlenen Tahmini Biitcenin goriisiilmesi ve aynen veya
degistirilerek kabulii,

e. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmast hususunda karar ve Yonetim Kuruluna yetki verilmesi ,

f. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt icinde ve yurt disindaki kuruluglara iiye
olarak katilmasi veya bunlardan ayrilmasi hususlarinda karar ve Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

g. Dernegin bir federasyona katilmasina veya federsyondan ayrilmasina karar verilmesi, bu
federasyonda dernegi temsil edecek delegelerin secilmesi,

h. Dernegin amag ve calisma konularina yonelik kararlar verilmesi,

i. Dernegin feshi kararinin verilmesi,

j.  Yasalarda, Dernek Tiiziigiinde ve Dernek I¢ Tiiziigiinde bulunan ve Genel Kurulca
yapilmasi belirlenen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

MADDE 8. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Dernegin tiim yasal islemlerini Dernek adina yerine getirir ve biitiin iiyeleri,
gorevlileri ve hizmet komitelerini yonetir. Yonetim sekli i¢ Tiiziikte belirlenir.

a) Olusumu. Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Gorev siiresi, secildigi
Olagan Genel Kurul toplatisindan sonraki 1 Temmuz giiniinden bir sonraki yilin 30 Haziran
giiniine kadar bir yildir. Yonetim Kurulu Baskam Dernegin Dénem Bagkanmidir. Yonetim
Kurulu iiyeleri bu kurula tekrar aday olmak ve se¢ilmek hakkina sahiptirler.

b) Uyelerin secimi. Genel Kurul, Yonetim Kurulunun asil iiyeleri ile yedek iiyelerini gizli
oyla secer. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, i¢ Tiiziik hiikiimlerine gore, gorev boliimii
yapar. Yonetim Kurulunun donemi siiresi icerisinde asil iiyeliklerde bosalma oldugu
takdirde, yedek iiyelerin goreve ¢agirilmasi zorunludur.

¢) Gelecek Dénem Bagskan Adaymmn Saptanmasi. iki donem sonra gérev yapacak Yonetim
Kurulu Bagkan1 gorev yapacagi donemden 18 ay 6nceki Genel Kurul Toplantisinda gizli oyla

saptanir. Saptama sekli ve usul I¢ Tiiziikte belirlenir.
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d) Gorev ve Yetkileri. Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, Bagskan
tarafindan kullanilir. Y6netim Kurulu, temsil konusunda Yonetim Kurulu Uyelerine de yetki
verebilir.

Yonetim Kurulu

1. Medeni Kanunun, Dernekler Kanununun, Dernek Tiiziigiiniin, ig Tiziiglin ve Genel
Kurulun verdigi gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

2. Dernek I¢ Tiiziigii hiikiimlerine gore kendisine bagl olmak iizere yeter sayida iiyesi olan
“Gorevliler Kurulu” olusturur, iiyelerini atar ve ¢alismalarini bu kurul marifetiyle yapar.

3. Dernek hizmetlerinin yiiriitiilmesi , belirli islerin goriilmesi gibi ¢alismalar1 yapmak iizere
Komiteler kurar, bu komitelere gorevliler atar.

4. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapar ve gelecek donem tahmini
biit¢esini hazirlayip Genel Kurula sunar.

e) Toplantilar ve Kararlar.

1. Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir.

2. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin oy
coklugudur.

3. Dernek Tiiziigiinde aksi aciklanmadikga, biitiin Dernek islerinde Yonetim Kurulu kararlan
kesindir. Yonetim Kurulu kararlarina karsi ancak Genel Kurula itiraz edilebilir. Genel Kurul,
hazir bulunan iiyelerin tigcte iki ¢ogunluk karari ile Yonetim Kurulu kararlarini iptal edebilir
veya degistirebilir.

4. Yonetim Kurulu, iiye sayist yedeklerin ¢agirilmasina ragmen iiye tam sayisinin yarisindan
aza diiserse, Yonetim Kurulunun tiimiiniin yeniden secimi icin, bir ay icinde Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirir. Uye sayist diisen Yonetim Kurulunun gorevi bu toplantiya
kadar devam eder.

MADDE 9. Denetim Kurulu ve Dernegin i¢ Denetimi

a) Olusumu. Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur.

b) Uyelerin secimi. Genel Kurul, Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini gizli oyla secer.
Denetim Kurulu kendi iginde asil iiyelerden birisini Bagkan secer.

¢) Gorev ve Yetkileri. Denetim Kurulu, Dernek Tiiziigiinde tesbit edilen esas ve usullere
gore, alt1 ay1 gecmeyen araliklarla denetim gorevini yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor
halinde Yo6netim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

d) I¢ Denetim. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim

yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
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Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
Denetim Kurulu; Dernegin tiiziigiinde gosterilen amac¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin
stirdiiriilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini
dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yi1li gegmeyen araliklarla denetler
ve denetleme sonuglarin bir raporla Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.
Denetim Kurulu iiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan kendilerine gosterilmesi veya verilmesi, yonetim ve isletme yerlerine ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.
BOLUM 1V.

TOPLANTILAR

MADDE 10. On Bes Giinde Bir Yapilan Olagan Toplantilar

a) Yer ve zaman. Dernek, on bes giinde bir i¢ Tiiziikte belirtilen yerde, 6ngoriilen giin ve
saatte diizenli olarak toplanir. Bu toplantilar baska derneklerle birlikte de yapilabilir.

b) Degisiklik. Yonetim Kurulu, her hangi bir gecerli nedene dayali olarak on beg giinde bir
yapilan olagan toplantinin yer, giin ve saatini 6nceki toplanti giinii ile gelecek toplanti giinii
arasindaki bir tarihe alabilir.

c) iptal. Yonetim Kurulu resmi tatile rastlamasi, dernek iiyesinden birinin 6liimii, yorenin
timiinii etkileyen bir hastalik veya dogal afet nedenleriyle onbes giinde bir yapilan olagan
toplantiy1 iptal etmeye yetkilidir. Bu nedenlerin disinda Yo6netim Kurulu, gorev dénemi
icerisinde kendi takdiri ile dortten fazla olagan toplantiy1 iptal edemez. Ayrica hi¢ bir sekilde
arka arkaya {icten fazla olagan toplantiy1 iptal edemez.

MADDE 11. Olagan Genel Kurul Toplantisi

a) Toplant1 Zamam ve Yeter Sayl. Dernegin Genel Kurulu yilda bir defa, Aralik ayinda,
toplam iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ik toplantida yeter sayi
saglanamaz ise ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye
sayisi, Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarim teskil eden {iye sayisimin iki katindan az
olamaz.

b) Toplantimin Yapihisi

1. Yonetim Kurulu Dernek Tiiziigline gore Genel Kurul Toplantisina katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel Kurul Toplantisina katilacak {iiyeler, toplant1 giiniinden en
az onbes giin Once giinii, saati, yeri ve giindemi yazili ya da elektronik posta ile kendilerine

bildirilmek veya bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir. Bu cagrida, cogunluk
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saglanamamas1 halinde yapilacak ikinci toplantimin hangi giin yapilacagi da belirtilir. ki
toplant1 arasinda birakilacak zaman yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

2. Toplantinin ¢cogunluk saglanamamas1 disinda baska bir nedenle geri birakilmasi halinde,
geri birakma sebebi de belirtilmek suretiyle ilk toplanti i¢in yapilan cagri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en gec alt1
ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi1 bir defadan fazla ertelenemez.

3. Genel Kurul Toplantisina katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenmis olan iiye
listesindeki adlar hizasina imza ederek toplanti yerine girerler. Yeter say1 saglanmis ise
durum toplanti tutanagina yazilir.

4. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskam veya gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu iiyesi
tarafindan acilir. Toplantiy1 yonetmek iizere bir Genel Kurul Baskani, bir Sekreter ve bir Oy
Toplama Gorevlisi secilir. Toplanti sonunda diizenlenen tutanak Genel Kurul Baskani,
Sekreter ve Oy Toplama Gérevlisi tarafindan imzalanir, belgelerle birlikte Yonetim Kuruluna
verilir.

5. Genel Kurul Toplantisinda her iiyenin bir oy hakki vardir ve iiye oyunu Toplantida kendisi
kullanir, bagkasini vekil atayamaz.

6. Genel Kurul Toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak,
Toplantida hazir bulunan {iyelerden onda birinin talebi ile goriisiilmesi istenen hususlarin
giindeme konulmasi zorunludur.

MADDE 12. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Dernek
tiyelerinden beste birinin ayn1 konudaki yazili istegi iizerine Genel Kurul, Y&netim
Kurulunca, en geg bir ay icinde Olaganiistii Toplantiya ¢agirilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 ¢agrist ve uygulamasi Olagan Genel Kurul Toplantisi
kosullar ile yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda yalniz toplanti giindemi iizerinde

konusulur ve karar alinir.

MADDE 13. Karar ve Yeter Sayl

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda, kararlar, toplantiya katilanlarin oy

coklugu ile alinir. Ancak, 20. ve 21. madde hiikiimleri saklidir.
BOLUM V
GELIRLER VE KAYITLAR
MADDE 14. Dernegin Gelirleri, Aidatin Belirlenme Sekli
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a) Girmelik. Dernege giren her iiyeden, bir defaya mahsus olmak iizere girmelik alinir.
Girmelik miktar1, her yil Genel Kurul tarafindan belirlenir. Dernekten istifa ederek ayrilmis
bir kisi Dernege tekrar kabul edilir ise kendisinden girmelik alinmaz.

b) Yillik aidat. Uyelerden her yil yillik aidat almir. Yillik aidat miktar1 her y11 Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yillik aidatin alinis sekli i¢ Tiiziikte tesbit edilir.

¢) Calhsma Gelirleri. Dernek tarafindan diizenlenen veya katilimda bulunulan toplanti,
konferans, seminer, gosteri, gezi, yayin, piyango, eglence, balo, konser, sergi, kermes, spor
yarigmasi, haftalik olagan toplanti yemegi ve benzer calismalardan elde edilen gelirlerdir. Bu
gelirlerin seklinin nasil olacag: I¢ Tiiziikte belirlenir.

d) Dernegin mal varhgindan elde edilen gelirler. Satis, kiralama ve baska suretlerle elde
edilen gelirlerdir.

e) Bagslar ve yardimlardan elde edilen gelirler. Uyelerden ve yurticindeki ve
yurtdisindaki kisi ve kuruluslardan yapilan yardim ve bagislardan ve yardim toplama
hakkindaki yasa hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagislardan ve yardimlardan elde
edilen gelirlerdir.

MADDE 15. Defterler, Belgeler ve gelir ve gider islemlerinde usul

Dernek,  Dernekler Kanunu ve Dernekler Yometmeligi ile diger ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen ve noterden veya Il Dernekler Miidiirliigiinden onayli defterleri ve
diger evraki bu kanunlarda ve yonetmeliklerde 6ngoriilen sekilde tutar.
Dernek gelirleri “Alind1 Belgesi” ile toplanir ve giderler fatura, fis ve “Harcama Belgesi” ile
yapilir. Bu belgeler ilgili kanun ve yonetmelik geregi Dernek tarafindan bastirilir.
Yonetim Kurulu, bagis ve 6denti toplayacak gorevli kimseleri bir kararla belirler ve bu karar
mabhallin en biiyiik miilki amirligine bildirilir.
BOLUM VI

GENEL HUKUMLER

MADDE 16. Kurucu Rotary (Kuliibii) Dernegi ile liskiler ve Isbirligi

Kurucu Rotary Derneginin 6neri, destek ve yardimlari ile kurulmus olmasina ragmen, Dernek
ve onun iiyeleri, Kurucu Kuliibiin iiyeleri degildirler.

Calisma ve iliskilerinde asagida gosterilen yontemler uygulanir:

1. Kurucu Rotary Derneginin iiyelerinden olusan Rotaract Komitesi, Dernegin tiim program
ve ¢alismalarina danismanlik yapar.

2. Dernek, Kurucu Rotary Derneginin hizmet projelerine paralel olarak projeler uygulayabilir

ve ortak calismalar yapabilir.
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3. Dernegin Yonetim Kurulu ve Genel Kurul Toplantilar1 dahil olmak iizere her toplantisina,
Kurucu Rotary Dernegi iiyeleri davet edilebilir veya Kurucu Rotary Dernegi tiyeleri davet
olmaksizin Dernek toplantilarinda hazir bulunabilir.

MADDE 17. Dernegin Borclanma Usulleri

Dernek, kisi, kurum ve kuruluslara borclanabilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
onaylanan tahmini biitcenin % 20 oranindaki harcamalar icin ayrica Genel Kuruldan yetki
almaya gerek olmaksizin dernek adina bor¢lanma islemleri yapmaya tam yetkilidir. Biitcenin
%20 sini agsan harcamalar ve bor¢lanma islemleri i¢in Yonetim Kurulunun Genel Kuruldan
ayrica yetki almasi gerekmektedir

MADDE 18. Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi

Uluslararas1 faaliyette bulunma amacim giiden Dernek, ayni amacla kurulmus yurt disindaki
uluslararas1 derneklere ve vakiflara katilip isbirligi yapar, bu kuruluglarla ortak projeler
gerceklestirir, bu kuruluslara temsilci gonderir.

MADDE 19. i Tiiziik.

Dernek, Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu ile Dernek Tiiziigii hiikiimlerine aykir1 olmayan

ve Dernegin yiiriitiilmesinde yardimci yontemler igeren bir “I¢ Tiiziik” kabul eder. I¢ Tiiziik
hiikiimleri, kendi i¢inde belirlenen usullerle degistirilir.

MADDE 20. Dernek Tiiziigiiniin Degisikligi.

Dernek Tiiziigiiniin degisikligi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda goriisiilmek
izere giindeme almasi ve Olagan veya Olaganiistii Genel Kurula katilan iiyelerin en az iigte
ikisinin degisikligi kabul etmesi ile yapilir. Dernek iiyelerinin ii¢te biri Dernek Tiiziiglinde

degisiklik ister ise Yonetim Kurulu bu teklifi giindeme alir.

MADDE 21. Fesih ve Tasfiye.

Dernegin fesih ve tasfiyesi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda goriisiilmek iizere
konuyu giindeme almasi ve Olagan veya Olaganiistii Genel Kurula katilan {iiyelerin en az {icte
ikisinin kabulii ile yapilir.

Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise, ikinci toplantiya katilan liyelerin sayis1 ne olursa
olsun, giindem goriisiiliir. Ancak katilanlarin iicte iki cogunlugu ile karar alinmasi gerekir.
Dernegin feshi karan ile birlikte, Dernek mallarmin baska her hangi bir kurulusa devir ve
teslimi, Dernegin alacak ve borg¢larinin tasfiyesi gibi gerekli islemler de Genel Kurulca karara

baglanir.
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Dernegin para, mal ve haklarmin devri, son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararimin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasindan sonra
tasfiye kurulu, yedi giin icerisinde, tasfiye tutanagimi da eklenmek suretiyle bir yaziyla
durumu miilki amirlige bildirir.

MADDE 22. Hiikiim Bulunmayan Haller.

Dernek Tiiziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda, Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

KURUCULAR
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ROTARACT (KULUBU) DERNEGI iC TUZUGU
BOLUM I
KULUBUN KiMLIGi,
KAPSAM, TARIFLER, SINIR

MADDE 1. Kimlik ve Kapsam

....... Rotaract (Kuliibii) Derneginin i¢ Tiiziigii

a. Dernekler Kanununa uygun olarak kabul edilen Tiiziik hiikiimleri,

b. Uluslararas: iligkiler izni dolayisiyla iiyesi oldugu “Uluslararasi Rotary kurallar

cercevesinde Kuliibiin i¢ iglerinin yiiriitilmesinde ve Tiiziigiin uygulamasinda aciklik ve

kolaylik saglanmasi amaci ile diizenlenmistir.

MADDE 2. Tanimlar

I¢ Tiiziikte kullanilan asagidaki sozciikler karsilarindaki agiklamali anlamlar1 tasirlar.

a.
b.

C.

d.

Kuliip: ............... Rotaract (Kuliibii) Dernegi.

Rotary Kuliibii: Rotary (Kuliibii) Dernegi

Donem: 1 Temmuz giiniinden, takip eden yilin 30 Haziran giiniine kadar siire.
Uluslararas1 Rotary (UR): Kuliibiin, yurt disindaki ayni amacl kuruluslara iiye
olma izni dolayisiyla, kurucu Rotary Kuliibii dolayisiyla tiyesi bulundugu uluslararasi
kurulus.

Uluslararas1 Rotary Kurallari: Uluslararas1 Rotary ’nin, yetkili makamlarca
tanmnan Standart Rotaract Tiiziigiiniin ve Rotaract I¢ Tiiziigiiniin hiikiimleri ile bu
hiikiimler dolayisiyla uygulamaya konulan kurallar.

Bolge. Uluslararasi Rotary tarafindan cografi sinirlar saptanmig alan. Bolge Rotaract
Temsilcisi’nin  gerekli gorevleri yapmak iizere atadigi Rotaract’lardan olusan
organizasyon.

Guvernor: Kuliibiin i¢inde bulundugu “Bolge”de Uluslararast Rotary ’nin amac,
prensip ve kurallarinin uygulamasinda Uluslararasi: Rotary 'nin temsilcisi ve yetkilisi

olan gorevli Rotaryen.
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Rotaryen: Rotary Kuliiplerinde iiyelik sifatin1 kazanmais kisi.
Bolge Rotaract & Interact Komitesi Baskam : Guvernor tarafindan atanan,
Guvernor temsilcisi ve yetkilisi olan gérevli Rotaryen .
Bolge Rotaract Temsilcisi ( BRT ): Uluslararasi Rotary tarafindan ongoriilen
kurallarla ve Bolge icindeki Rotaract Kuliipleri tarafindan yontemine gore segilen
Rotaract.
Rotaract: Bu Kuliipte veya diger Rotaract Kuliiplerinde iiyelik sifatim1 kazanmis kisi.
Kuliip Damsma Kurulu. Kuliipte iiyeligi devam eden Gegmis Donem
Baskanlarindan olusan kurul.

. Baskan (Kuliip Baskani): Déneminden 18 ay once saptanan ve doneminde Yonetim
Kurulu iiyesi olarak Kuliip Bagkanlig1 yapan Rotaract.
Baskan Yardimcisi: Gelecek Donem Bagkani
Gecmis Donem Baskam: Kuliipte daha onceki donemlerde baskanlik yapmis
Rotaract.
Gecen Donem Baskami: Kuliipte bir donem 6nce bagkanlik yapmis Rotaract.
Gelecek Donem Baskam: Kuliipte bir donem sonra baskanlik yapacak Rotaract.
Gelecek Donem Baskan Adayi: Kuliipte iki donem sonra baskanlik yapmak iizere
saptanan Rotaract.
Kuliip Sekreteri: Kuliibiin yazigsmalarim1 yapan ve takip eden, defter ve dosyalarim
tutan sorumlu Yonetim Kurulu iiyesi Genel Sekreter.
Kuliip Saymam:: Kuliibiin mali konularindan ve muhasebesinden sorumlu Yonetim
Kurulu iiyesi.
Komiteler Kurulu: Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan atanan, Kuliip proje ve
caligmalarimt komite iiyeleri ile birlikte yiiriiten komite bagkanlarindan olusan, ve
Basgkana ve Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olan kurul.
Kuliip Toplantisi: Ana Tiiziigiin 10. Maddesinde belirtilen, Uluslar aras1 Rotary

kurallarina gore Kuliibiin iiyelerinin bir araya geldigi, en az iki haftada bir ( Olagan

toplant1 ) muntazaman yapilan, miilki amirlige bildirilmesi gerekmeyen toplanti.

. Olagan Genel Kurul Toplantisi: Ana Tiiztigiin 11. Maddesinde belirtilen her yil

Aralik ayinda yapilmasi zorunlu olan, miilki amirlige bildirilmesi gerekli olan toplanti.

v. Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1: Gerektiginde Olagan Genel Kurul Toplantisi
zamanini beklemeden yapilan Genel Kurul Toplantisi.
y. Yonetmelik: Tiiziigiin ve i¢ Tiiziigiin uygulamasindaki ayrintilari belirten ve gerek

duyulan konular i¢in hazirlanmig olan usul talimat.
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MADDE 3. Cografi Stmir
Bu Kuliibiin bulundugu yer Istanbul Ili cografi sinr1 icidir.
BOLUM II
UYELIK

MADDE 4. Uyelik

Tiiziigiin 4. Maddesinde belirtildigi gibi Kuliibiin “liye ““ ve “onur liyesi” olmak iizere iki cesit

tiyesi vardir.

MADDE 5. Uvyelige Basvuru

Rotaract olmayan bir kisinin Kuliibiin iiyeligine aday olabilmesi i¢in en az bir Rotaract veya
Rotaryen iiye tarafindan Yonetim Kuruluna teklif edilmesi gereklidir. Rotaract olmayan
kisilerin iiye olmak i¢in Kuliibe dogrudan bagvurular1 kabul edilmez.
Kuliibe tiye olmak i¢in teklif edilen adaylarin

e Rotaract’in prensiplerine ilgi gdstermeye,

e Uluslararasi Rotary "nin, Bolgenin ve Kuliibiin amacina
uygun nitelikte olmasia dikkat edilir.
Uye adaym oneren iiye, iiye adayma “Aday Uye Formu”nu doldurtarak, Genel Sekreter
aracilig1 ile Yonetim Kurulu'na sunar. Uye adaymi dneren iiye, iiye adayindan sorumludur.

MADDE 6. Uyelige Kabul Edilme Usulii

Adaylarin Kuliibe iiye olarak kabul edilmesinde; iiyelerin oneride bulunma sekli, Yonetim
Kurulunun ve ilgili komitelerin ¢aligma usulleri, uygulanacak yontem ve adayin kabuli,
Uluslararas1 Rotary Yontem El Kitabindaki ve Uluslararast Rotary Rotaract El Kitabindaki
kurallar dahilinde, Bolge tarafindan yayimlanan “Rotaract Kuliipleri Uye Aday1 Onerisi ve

Uyelik Islemleri Uygulama Yonetmeligi” esaslarina gore yapilir.

MADDE 7. Uvelige Kabul Toreni

Yeni iiyenin iiyelige kabul islemleri tamamlandiktan ve Yonetim Kurulu karari alindiktan
sonra yeni iilye Kuliip Toplantisina davet edilir. Bu toplantida uygulanacak toren Bolgenin

yayinladigi “Uyelige Kabul Toreni Yonetmeligi” esaslaria gore yapilir.

MADDE 8. Uyelige Kabul Edilmede Ozel Nitelikler

Yasalarda belirtilen hiikiimler dolayisiyla herhangi bir sivil toplum kurulusuna iiye olmasi
icin 6zel izin almas1 gerekenlerin bu durumu dikkate alinir.

MADDE 9. Yabancilar

Uyeler tarafindan iiyelige teklif edilen yabanci uyruklu kisilerin, iiyelige kabul edilme usulleri
uygulamasindan sonra, Yonetim Kurulunun iiyelige kabul karari tarihinden itibaren on takvim

giinii icerisinde Sekreter, bu liyenin Tiirkiye’de ikamet etme izni olduguna dair belgeyi de
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ekleyerek, bir dilek¢e ile mahallin en biiyiik miilkii amirligine bilgi verir, iki niisha halinde
diizenledigi dilekgenin ikinci niishasina “alindi” kaydini alarak yabanci uyruklu iiyenin
dosyasinda saklar.

Yabanci uyruklu iiyeler, liye olmalar1 nedeni ile, biitiin iiyelik hak ve sorumluluklarina
sahiptir.

MADDE 10. Onur Uyesi, Haklar ve Yiikiimliiliikleri

Yonetim Kurulu, Kuliibiin amaglarim1 yaymakta katki ve hizmetleri ile temayiiz etmis,
cevresinde iyi taminan, etkili, etik degerleri yiiksek kisileri Kuliibiin onur iiyesi olarak
secgebilir ve bununla ilgili Yonetim Kurulu karari alabilir. Alinan karar Kuliip Toplantisinda
tiyelere duyurulur. Secilen onur iiyesi daha sonraki Kuliip Toplantisina davet edilerek
kendisine torenle onur iiyeligi belgesi verilir.

Onur iiyesi Kuliibiin biitiin toplantilarina katilmak, bir Rotaract’in misafiri olmaksizin diger
bir Rotaract Kuliibiinii ziyaret etmek, girmelik ve yillik aidat ddememek hakkina sahiptir.
Onur iiyesinin oy kullanmak, Kuliipte herhangi bir yonetim gorevi almak ve bunlara secilmek
hakki yoktur.

Yabanci uyruklu kisiler, Yonetim Kurulu karari ile onur iiyesi segilebilir. Onur tiyesi olan
yabanci uyruklu kisiler icin mahallin en bilyiik miilki amirligine bilgi verilmesine gerek
yoktur.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman onur iyeliginin siiresine son verebilir. YOnetim
Kurulu bir 6nceki donemin Yonetim Kurulunun sectigi onur iiyesini kendi déneminde
yeniden onur iiyesi segilebilir.

MADDE 11. Uyenin Haklari

Uye,

a. Kuliip organlarinda se¢imle veya atama ile gorev almak,

b. Uye teklif etmek,

c. Kendi veya Bolge’si i¢indeki diger Rotaract Kuliiplerine teklif edilen iiyeler hakkinda
gerekceli olarak itirazda bulunmak,

d. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda ve Kuliip Toplantilarinda oy
kullanmak

e. Bolgede gorev almak,

f. Uluslararasi Rotary ’de gorev almak,

g. Kanun, Tiiziik ve I¢ Tiiziik hiikiimlerinin 6ngordiigii sartlar cercevesinde diger iiyelerle
birlikte Genel Kurula ve Yonetim Kuruluna 6neriler ve 6nergeler vermek,

h. Medeni Kanunun ve Dernekler Kanununun sagladigi diger yetkileri kullanmak
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hakkina sahiptir.

MADDE 12. Uyenin Sorumluluklar:

Uye,

a. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarina katilmak,

o

€.

f.

. Kuliip Toplantilarina katilmak, katilma kurallarina uymak,
. Bolge toplantilarina katilmak,

c
d.

Baskanin ve Yonetim Kurulunun kendisine verdigi gorevleri yapmak,
Tiiziik ve I¢ Tiiziikte 6ngoriilen mali yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

Medeni Kanunun ve Dernekler Kanununun yiikledigi diger yiikiimliiliikleri ifa etmek

sorumluluklarini yerine getirir.

MADDE 13. Uye Hareketleri ile ilgili Hiikiimler.

Gerek bu Kuliibiin iiyesi olsun ve gerekse diger Rotaract Kuliiplerinin iiyesi olsun,

Rotaractlarin is ve yasam sartlarindaki degisikliklerde asagidaki usuller uygulanir.

a.

Kuliipten diger bir Rotaract Kuliibiine nakil. Uye, okulunu veya isini birakmis
veya degistirmis olmasi veya ikametgahini tasimasi nedeni ile bagka bir ile veya ilgeye
nakleder ise, naklettigi il veya ilcedeki diger bir Rotaract Kuliibiine iiye olarak
gecebilir. Bunun i¢in bu iiyenin Kuliibe olan tiim borclarin1 6demesi, istifasini
Baskana vermesi gereklidir. Istifa eden iiyenin Kuliibii Baskam, gecmek istedigi
Rotaract Kuliibii Baskani’na “Uye Nakil Belgesi” araciligiyla bu Rotaract’in nakli ile
ilgili onayim bildirir. Istifa eden iiyenin Rotaract Kuliibii Bagkan, iiyeye nakil onay1

vermeme hakkina sahiptir.

b. Diger bir Rotaract Kuliibiinden Kuliibe nakil. Okulunu veya isini birakmis veya

degistirmis olmasi veya ikametgahim tasimasi nedeni ile bir Rotaract’in diger bir
Rotaract Kuliibiinden istifa ederek, Kuliibiin bulundugu il veya ilceye nakli
dolayisiyla, Kuliibe iiye olmak istemesi halinde Baskana basvurmasi gereklidir.
Baskan, Rotaract’in istifa ettigi Rotaract Kuliibiinden talep edecegi “Uye Nakil
Belgesi”nin gelmesinden sonra konuyu Yo6netim Kurulunun giindemine alir. Yonetim
Kurulunun kabulii halinde Tiiziigiin 3. Maddesi geregi Baskan bu Rotaract’t Kuliibe
teklif eder. Bu sekilde diger bir Rotaract Kuliibiinden Kuliibe gecen Rotaract girmelik
odemez. Uye nakil islemleri Bolge tarafindan yayinlanan “Rotaract Kuliipleri Uye
Adayr Onerisi ve Uyelik Islemleri Uygulama Yonetmeligi” esaslarina uygun

tamamlanir.
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c. Ayni zamanda birden fazla Kuliibe iiye olamamak. Hicbir iiye ayn1 zamanda bagka
Rotary Kuliibiine veya Rotaract Kuliibiine iiye olamaz. Uye ayni zamanda Kuliibiin
onur iiyesi olamaz. Ancak diger Rotaract kuliiplerinin onur iiyesi olabilir.

d. Rotary ve Rotaract kuruluslarinda cahsmak. Uye Uluslararas1 Rotary ’de,
Bolge’de veya Rotaract ile ilgili diger dernek veya vakif gibi kuruluslarda ticretli veya
licretsiz olarak calisabilir. Bunun i¢in iiyenin izin almas1 gerekmez.

e. Uyenin kamu gorevi almasi. Belirli bir siire icin bir kamu gorevine atanan veya
secilen iiyenin iiyeligi, Dernekler Kanununun ve atandigi veya secildigi kurulusun
kanun veya kurallarinin ilgili hiikiimleri geregi, atandig1 veya secildigi kurulustan izin
almas1 halinde devam eder. Gerekli iznin alinamamasi halinde bu tiyenin iiyeligi
otomatik olarak sona erer. Durum Karar Defterine ve Uyenin Uyelik Defterindeki
sayfasina kaydedilir. Bu kisi kamu gorevi bittiginde tekrar Kuliibe iiye olmak {iizere
usuliine gore bagvurarak eski statiisiinii kazanabilir. Bu durumda bu liyeden girmelik
alinmaz.

MADDE 14. Olagan Toplantilara Devam Zorunlulugu.

Kuliibiin iki haftada bir yapilan Olagan Toplantilarina zamaninda gelmek, katilmak ve
zamaninda ayrilmak biitiin tiyelerin onemli yiikiimliiliklerinden birisidir.
Her iiye, her Rotaract yar1 yilinda
(1) Kuliibiin veya diger Rotaract Kuliiplerinin Olagan Toplantilarinin toplam en az % 60
1na,
(2) Kuliibiin Olagan Toplantilarinin toplam en az % 30 una katilmak zorundadir

MADDE 15. Olagan Toplantilara Katilmus Sayilma Halleri.

Asagidaki hallerde iiye Kuliibiin Olagan Toplantilarina katilmis sayilir.
a. Uye,
(1) Olagan Toplanti siiresinin en az % 60’1 kadar toplantida hazir bulundugu,
(2) Olagan Toplanti siiresi icinde beklenmedik bir sekilde acil olarak cagrilmasi
halinde daha sonra Yonetim Kuruluna durumun aciliyetini kanitladig
takdirde toplantiya katilmis sayilir.
b. Uye, Olagan Toplant1 giiniinden 14 giin nceki veya sonraki siirede
(1) Diger Rotary, Rotaract, Interact kuliipleri veya Rotary Toplum Hizmetler Birligi
toplantisina,
(2) Diger bir Rotaract Kuliibiiniin Olagan Toplantisinin en az % 60’1 siiresine,

(3) Uluslararasi Rotary "nin Konvansiyonuna, Uluslararas1 komite toplantilarina,
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(4) Bolgenin Konferansina, Asamblesine, Uluslararasi Rotary  Yonetim Kurulu
talimati ile yapilan her tiirlii Bolge toplantilarina, Bolge Guverndriiniin veya
Bolge Rotaract Temsilcisinin talimati ile yapilan her tiirlii Bolge komite ve egitim
toplantilarina,

(5) Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilerek, Kuliibiin bir hizmet projesine veya
toplumsal bir faaliyetine,

(6) Yonetim Kurulu toplantisina veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilerek
bir hizmet komitesi toplantisina,

katilmigsa, katilamadigi  olagan toplantiya katilmis ve devamsizligim telafi
etmis sayilir.
c. Uye, Kuliibiin Olagan Toplant: giiniinde,

(1) Makul bir siire i¢inde, bu Maddenin (a-1) paragrafinda sozii edilen toplantilara
katilmak veya toplantilardan donmek iizere yolda bulunmast,

(2) Bolge Rotaract Temsilcisinin Yeni Kuliiplerden Sorumlu BRT Ozel Temsilcisi
olarak yeni bir kuliip kurma calismalar1 yapmas1 veya yeni kurulmus Rotaract
Kuliibiiniin ¢aligmalarina katilmast,

(3) Uluslararas1 Rotary’nin iicretlisi olarak bir Rotaract veya Rotary hizmeti
yapmasl,

(4) Uluslararas1 Rotary veya Uluslararas1 Rotary Vakfi veya Bolge himayesinde
yapilan uzak bir yerdeki hizmet projesi uygulamasina katilmasi,

(5) Yonetim Kurulunun verdigi yetki ile bir Rotaract gorevi nedeniyle

toplantiya katilamamasi hallerinde Olagan Toplantiya katilmis sayilir.

d. Yeri ve zamam Onceden ilan edilmis olan diger bir Rotaract Kuliibiiniin Olagan
Toplantisina katilmak iizere gitmekle beraber, o Kuliip ilan edilen yer ve saatte
toplantisin1 yapmaz ise iiye Kuliibiin Olagan Toplantisina katilmis sayilir.

e. Uye, ikamet ettigi iilke disina 14 giinden daha fazla siire ile bir seyahate giderse, iiyenin
ziyaret ettigi iilkedeki diger Rotaract veya Rotary veya Interact kuliiplerinin Olagan
Toplantilarina her katilimi, zaman sinirlamasina tabi olmaksizin, seyahati siiresince
Kuliipte devam edemedigi Olagan Toplantilar yerine sayilir.

f.  Uzun bir siire i¢in bir bagka iilkeye tasindig1 takdirde, Kuliip ile tagindig: iilkedeki bir
Rotaract Kuliibiiniin mutabakati ile, iiye tasindigr {iilkedeki Kuliibiin Olagan
Toplantilarina devam ederse, Kuliip iiyeligini muhafaza eder. Ancak iiyenin Kuliibe

olan tiim mali ylikiimliiliklerini yerine getirmesi zorunludur.
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g. Uye, bir giinden daha fazla siireli uluslararasi toplantilara istirak halinde bir Olagan

Toplantiya katilmig sayllma hakkinm kazanir.

h. Uyenin getirdigi devam kart: durumun tesbiti igin gecerlidir.

MADDE 17. Olagan Toplantilara Devamdan Muafivet

Devamdan muafiyet, bir iiyelik statiisii veya cesidi degil, sadece Olagan Toplantilara

katilmaktan muafiyettir.

a.

BRT, Gelecek Dénem BRT’ si, Bolge Damisma Kurulu Uyeleri ve Bolge Rotaract
Gorevlileri gorev siiresince Olagan Toplantilara devamdan muaftir.
Olagan Toplantilara Devamdan muaf tutulan iiyeler her ay Bolgeye bildirilen devam

kayitlarinda dikkate alinmaz.

MADDE 18. izin

Yonetim Kurulu asagida yazili kosullarda, kendi donem siiresini asmamak kaydiyla, iiyelere

izin verebilir. Bu izin sadece Kuliip Toplantilarina devamdan muaf tutulmak icin verilir.

Uyenin diger tiim yiikiimliiliikleri devam eder.

a.

C.

Uye, okul veya isini birakmis veya degistirmis olmasi veya ikametgahini tagimasi
nedeni ile baska bir ile veya ilgeye nakleder ise, Kuliipteki iiyelik yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesi kosulu ile, naklettigi il veya ilcedeki diger bir Rotaract Kuliibiinii
ziyaret edebilmesi ve kendini tanitabilmesi icin YoOnetim Kurulu karan ile izinli
sayilabilir.

Uyenin saglik nedenleri ile belirli bir siire iki haftada bir yapilan Olagan Toplantilara
devam edememe durumu dogar ise bu iiyeye Yonetim Kurulu tarafindan izin
verilebilir.

Izinli olan iiye Kuliibe olan mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadur.

d. Yukaridaki haller disinda iiyelere baska hi¢ bir nedenle izin verilemez.

MADDE 19. Uvyeligin Sona Ermesi Sekilleri

a.

Istifa. Kuliipten istifa etmek isteyen iiye bu istegini yazili ve imzali olarak Baskana
bildirir. Istifa istegi, yazili olarak bildirildigi tarihten sonraki ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda goriisiilerek karar baglamir. Alinan karar Karar Defterine yazilir. Uye
Defterinde bu iiyeye ait sayfaya gerekli aciklama kaydedilir.

Sarth Istifa. Cahisma veya egitim yasamindaki degisiklikler, 6zel yasamindaki
nedenler, vatani gorev, saglik sorunu gibi sebeplerle bir iiye, bu olumsuz sartlarin
diizelmesinden sonra tekrar Kuliibe donmek istegi ile sartli olarak istifa edebilir. Bu

istegini ve gerekgesini belirten istifa dilek¢esini Bagkana verir.
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Boyle bir istek halinde Yonetim Kurulu, iiyenin iyi niyetini dikkate alarak istifasim
sartli olarak kabul eder ve Karar Defterine sart1 ile birlikte kaydeder.

Bu sekilde istifa eden kisi, olumsuz sartlarin giderilmesinden sonra Kuliibe tekrar iiye
olmak i¢in yazili olarak basvurdugunda, adaylarin iiyelige kabulii ile ilgili islemler
yapilmadan, Yonetim Kurulu kabul karan alir.

Tekrar iiyelige kabul edilen kisinin bu durumu Uye Defterindeki eski sayfasina
islenmek suretiyle kaydedilir.

Bu iiyeden girmelik alinmaz.

Yasal Zorunluluk Nedeni ile Uyenin Kaydimmn Silinmesi.  Bir iiyenin, yasal
nedenlerle ve mahkeme karari ile dernek iiyesi olma hakkin1 kaybetmesi halinde, bu
durumun Ogrenilmesinden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda gerekli karar
alinarak bu kisinin iiyeligi diisiiriiliir ve Uye Defterinde bu iiyeye ait sayfaya gerekli
aciklama kaydedilir.

Devamsizhk Nedeni ile Uyeligin Kendiliginden Son Bulmasi. Md.15 de yazili
hususlara ilave olarak, gecerli nedenlerden dolayr Yonetim Kurulunca izin
verilmeyen ve devamdan muaf tutulmayan ve arka arkaya dort toplantiya katilmayan
veya katilamadig1 toplantiy1 telafi etmeyen iiyeye devamsizlik nedeniyle iiyeliginin
sona erebilecegi Yonetim Kurulu tarafindan bildirilerek kendisinden yazili ve imzali
gerekce istenir. Gerekce gostermedigi veya Yonetim Kurulunca kabul edilecek
gecerli bir nedeni olmadig1 takdirde bu iiyenin tiyeligi kendiliginden son bulur. Bu
durumda Yonetim Kurulu, iiyeligin kendiliginden son buldugunu saptayan ve
kayitlara gecmesi icin gerekli olan tespit kararim Karar Defterine isler. Uye
Defterinde bu iiyeye ait sayfaya gerekli aciklama kaydedilir.

Rotaract Kurallarina, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak
nedeni ile iiyelikten cikarilma. Alinan ve uygulanan Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu kararlarina ve Rotaract’in ve Kuliibiin genel prensip ve etigine uymayan
davraniglarda bulunan iiye hakkinda Yonetim Kurulu karar vererek bu iiyeyi
iiyelikten c¢ikarabilir.

Ayrica, Kanun, Tiiziik ve I¢ Tiiziik hiikiimlerinin yiikiimlii tuttugu hususlara uymayan
herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesi de YoOnetim Kurulu kararn ile iiyelikten
cikarilabilir

Yonetim Kurulu karar1 Uye Defterinde bu iiyeye ait sayfaya kaydedilir.

Aidatin 6denmemesi nedeni ile iiyelikten ¢ikarilma. Sayman tarafindan saptanan

giinden itibaren 30 giin i¢inde aidatin1 6demeyen iiyenin son bilinen adresine Sekreter
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tarafindan yazili bir hatirlatma mektubu gonderilir. Mektup tarihinden itibaren 10 giin
icinde cevap alinamayan ve aidatini 6demeyen iiyenin YoOnetim Kurulu karar ile
iiyeligi son bulur.
Uyenin, uyar iizerine Yonetim Kuruluna basvurmasi halinde, kabul edilecek gecerli
bir nedeni olmadig1 goriiliir ve aidat 6demesi yapilmazsa Yonetim Kurulu iiyenin
iiyeligine son verir.
Karar Defterine kaydedilen karar Uye Defterinde bu iiyeye ait sayfaya gerekli
aciklama yapilarak islenir.

g. Yas haddi. Kuliip iiyelerin iiyelikleri 29 yasim doldurduklari Rotaract yilinin
bitiminde sona erer. Ancak, Kuliip Bagkan1 ve Bolge Rotaract Temsilcisi
gorevlerinin siirekliligi agisindan, gorev siirelerini tamamladiktan sonra da bir yil

daha kuliiplerinde iiyeliklerine devam ederler.

MADDE 20. Uvyeligin Son Bulma islemleri
Uyenin iiyeliginin son bulma islemleri asagidaki gibi uygulanr.

a. Davet. Uyeliginin sona ermesi bahis konusu olan iiye savunmasini yapmak, gerekce
gostermek hakkina sahiptir. Bunun i¢in hakkinda karar alinacak olan iiyeye, Yonetim
Kurulu toplantisinin yapilacag tarihten en ge¢ 10 giin 6nce bilgi verilir ve kendisinin
Yonetim Kuruluna sahsen katilabilmesine veya yazili goriis bildirmesine imkan
taninir. Bu duyuru, iiyenin son bilinen adresine iadeli taahhiitlii mektupla yapilir.

b. ihbar. Hakkinda karar alinacak iiye davet edildigi Yonetim Kurulu toplantisina
katilsin veya katilmasin, Yonetim Kurulunun iiyenin iiyeligine son verme karari
almas1 halinde, karar tarihinden itibaren 7 takvim giinii icerisinde karar kendisine
Sekreter tarafindan iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir. Bu iiyenin, ihbar tarihinden
itibaren 14 giin icerisinde Sekretere gonderecegi iadeli taahhiitlii mektup ile alinan
karara itiraz veya uzlagma, ya da tahkim usullerinden birisini se¢mek hakki vardir.

c. Itiraz veya uzlasma. Uyeligine son verilen iiyenin karara itiraz1 veya uzlasma talep
etmesi durumunda, Yonetim Kurulu, itiraz veya uzlasma talep yazisimin alindigi
tarihten itibaren 21 giin i¢inde itirazin veya uzlagsma talebinin goriisiilecegi bir Kuliip
Toplantist tarihi saptar. Bu toplanti tarihi ve konusulacak 6zel konu hakkinda tiim
iiyelere 7 giin ©nceden yaziyla bilgi verilir. Itirazin veya uzlasma talebinin

incelenecegi bu toplantiya sadece iiyeler katilabilir.
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Itirazin veya uzlasma talebinin incelendigi Kuliip Toplantisinda, Yonetim Kurulu
kararinin aksine bir karar alindigi takdirde Yonetim Kurulu yeni bir karar ile eski
kararini iptal eder ve iiyenin iiyeligi devam eder.

Itirazin veya uzlasma talebinin incelendigi Kuliip Toplantisinda, Yonetim Kurulu
kararinin kabul edilmesi halinde iiyenin iiyeligi sona erer. Ancak bu kisinin, bu
kararin alindig1 Kuliip Toplantisindan sonraki ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina
konuyu getirmek ve itirazinda veya uzlagma talebinde 1srar etmek hakki vardir.
Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar kesin olup karar uygulamaya konulur.
. Tahkim. Uyeligine son verilen iiyenin tahkim talebinde bulunmasi halinde, Yonetim
Kurulu ve tahkim talebinde bulunan iiye birer hakem ve bu iki hakem de tigiincii bir
hakem secer. Hakemler yalnizca iiyeler arasindan segilebilir.

Taraflarin sectikleri iki hakemin karari, anlasamadiklan takdirde iiciincii hakemin
karar taraflar icin kesin ve baglayici olup, karara itiraz edilemez.

Uyeligin son bulmasi disindaki diger anlagmazliklarla ilgili konularda tahkim
uygulamasi bu I¢ Tiiziikte ayr1 maddede hiikme baglanmustir.

Tercih. Uye itiraz veya uzlasma ya da tahkim taleplerinden sadece birini segebilir.
Yonetim Kurulu kararmin Kesinligi. Uyeligin sona ermesi ile ilgili Yonetim
Kurulu kararma, karara konu iiyenin kendisine duyuru yapilmasindan sonra, kendisine
taninan siire icinde Yonetim Kuruluna veya Kuliip Toplantisinda iiyelere karsi itirazda
veya uzlagma talebinde bulunmamasi veya tahkim talep etmemesi halinde Yo6netim

Kurulu karar1 kesindir.

. Duyuru. Yonetim Kurulu, her ne sebeple olursa olsun iiyeligi son bulan iiyeye,

Yonetim Kurulu kararini, Kuliip Toplant1 kararin1 veya Olagan Genel Kurul toplanti
kararini yazili olarak duyurur. Ayni duyuruyu Kuliibiin diger iiyelerine de yapar.

. Nisap. Uyeligin sona ermesi ile ilgili olarak gerek Yonetim Kurulu, gerek Kuliip
Toplantisinda ve gerekse Olagan Genel Kurul toplantisinda kararlar oy coklugu ile
alinir.

Sorumluluklar1 yerine getirme. Her ne sebeple olursa olsun iiyelii sona eren
tiyenin Kuliibe kars1 olan biitiin mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi
zorunludur.

Hak talep edememek. Uyeligi son bulan iiyenin Kuliip mallari iizerinde herhangi bir
hak ve iddias1 kalmaz.

. Tekrar iiye olabilmek. Istifa ve sarthi istifa ile iiyeligi diisen bir iiyenin Kuliibe

tekrar iiye olabilmesi i¢in, eger varsa, Kuliibe olan eski bor¢larim 6demesi gereklidir.
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Devamsizlik ve Rotaract Kurallarina, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarina
uymamak nedeni ile iiyeligi diisen kisi tekrar iiye olabilmek i¢cin herhangi bir Rotaract
veya Rotary Kuliibe bagvuruda bulunamaz.
Uyeligin son bulmas1 durumunda, kuliibii simgeleyen amblem, rozet, kimlik karti, vb. arac ve
gerecler ile belgelerin Kuliip Genel Sekreteri’ne iade edilmesi zorunludur.
BOLUM HI
KULUP ORGANLARI

A. Genel Kurul
MADDE 21. Genel Kurul.

Genel Kurul, Kuliibiin en yetkili orgamidir. Her yil olagan olarak Aralik ay1 igerisinde,
Dernekler Kanunu, Tiiziik ve I¢ Tiiziik hiikiimleri cercevesinde toplanir. Genel Kurulun

gorev ve yetkileri Tiiziikte belirtildigi gibidir.
B. Baskan

MADDE 22. Baskan

Baskan, Yonetim Kurulunun Bagkanidir. “Bagkan” olarak tanimlanir. Bir yil i¢in secilir.
Baskan, zorunlu sebeplerin olmasi halinde takip eden donem i¢in de istisnaen baskan olarak
secilebilir.

Bagkan, kendi doneminden sonraki donemi takibenden donemlerde, Tiiziik ve ig Tuziikteki
saptama ve se¢im usullerinin uygulanmasi kosulu ile, istisnaen tekrar baskanliga aday olabilir,
secilebilir.

MADDE 23. Baskanin Gorev ve Yetkileri

Bagkan, Yonetim Kurulu adina Kuliibii temsil eder. Disariya karst birinci derecede
sorumludur. Dernekler Kanununa, Tiiziige, I¢ Tiiziige ve Uluslararasi Rotary kurallarma
uygun olarak Kuliibii yonetir.

Baskanin gorev ve yetkileri Bolge Rotaract Temsilcisi ve Bolgenin yayinladigi Rotaract El
Kitabi’nda belirtildigi gibidir. Baskan, donem Oncesi hazirlik siiresinde ve donem icerisinde,
Uluslararas1 Rotary 'nin, Guverndriin ve Bolge Rotaract Temsilcisi’nin kendisine ve Kuliibe

verecegi hedefleri gerceklestirmek ve gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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MADDE 24. Baskan Adayr’min Saptanmasi

Baskan Adayi, Uluslararasi Rotary kurallart ve Rotaract Ana Tiziigii geregi, baskanlik
yapacagl donemden 24 ay onceki Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
saptanir.

Bunun icin Bagkan, 18 ay sonra goreve baglayacak Baskan Adayi’ni saptamak iizere, Kasim
ay1 i¢inde Kuliip Damisma Kurulu'nu toplantiya c¢agirir. Kuliip Damisma Kurulu, Baskan
Aday’1n1 saptamak iizere en az 3 iiye ile toplanir. Kuliipte Gecen ve Ge¢cmis Donem Bagkani
olmadigr veya Gecen ve Ge¢cmis Donem Bagkani sayisinin 3’ten az oldugu durumlarda,
Kasim ay1 igindeki birinci Olagan Toplantida kapali oylama ile kuliip iiyeleri arasindan Kuliip
Danigsma Kurulu’na iiyeler secilir ve Bagkan Aday1 saptama siireci i¢in gecici olarak atanir.
Kuliip Danisma Kurulu olast1 Bagkan Adaylan iizerinde goriigme yaparak aday Onerisini
hazirlar ve Kasim ayi i¢gindeki birinci Olagan Toplantida iiyelere duyurur. Bu toplantida konu
goriisiilerek Aralik ayindaki Genel Kurul Toplantisinda saptanacak Bagkan Adayi belirlenir.
Aralik ayinda, Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Aday Saptama Komitesinin Onerdigi
Baskan Adayi’ndan ya da adaylarindan baska, isteyen iiyeler Bagkan Aday1 6nerebilirler veya
isteyen iiyeler Bagskan Adayligina kendi adayliklarin1 koyabilirler.

Genel Kurul Toplantisinda saptanan Baskan Adayi, eger bu Genel Kurul Toplantisinda
secilecek olan Yonetim Kurulu iiyeligine ayni zamanda aday da gosterilir ve secilirse
Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda alacagi karar ile Yonetim Kurulunda, “Uye (Gegen /
Gecmis Donem Baskan1)” ve kendinden 6nce ve 12 ay sonra baskanlik yapacak “Baskan
Yardimcisi (Gelecek Donem Bagskan1)” gorevlerinin disinda kalan Sekreterlik veya Saymanlik
gorevlerinden birisini yapar.

MADDE 25. Baskan Adayr’nin “Baskan Yardimecisr’ olarak gorevi

Saptanan Baskan Adayr’min, saptandigi Olagan Genel Kurul Toplantisimi takip eden 1
Temmuz giinii itibariyle Yonetim Kurulu liyeligi “Baskan Yardimcis1” sifati ile baslar.

MADDE 26. Baskanin Secilmesi

Baskan Adayi, saptandigi Genel Kurul Toplantisindan bir yil sonra Aralik ayinda yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu iiyeligine aday olarak onerilir ve gelecek
donem Yonetim Kuruluna segilerek, secildigi Olagan Genel Kurul Toplantisimi takip eden 1

Temmuz giinii itibariyle Baskan olarak goreve bagslar.
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MADDE 27. Baskanin, Baskanlik doneminden sonraki gorevi

Baskan, gorev aldig1 donemden bir sonraki donemde Yonetim Kurulu iiyeligine aday olarak
oOnerilebilir ve Yonetim Kuruluna segilir ise Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda alacagi

karar ile “iiye (Gecen Donem Baskani)” sifati ile gbrev yapar.

Baskan, doneminden bir sonraki donemde Yonetim Kurulu iiyeligine aday olmak istemez ise,
Dernegin Ge¢mis Dénem Bagkanlarindan birisi aday olarak onerilir ve Yonetim Kuruluna
secilerek, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda alacagi karar ile “iiye (Ge¢mis Donem
Bagkani)” sifat1 ile gorev yapar.

Gecen Donem Bagkaninin veya Gegmis Donem Baskanlarindan birisinin, deneyimlerinden
yararlanilmak amaciyla, Yonetim Kuruluna secilmesi zorunludur.

MADDE 28. Baskanin Bolge Toplantilarima Katilma Zorunlulugu

Baskan, gorevine baslamadan Onceki donemde ve baskanligi siiresinde Bolgenin
toplantilarina katilmakla yiikiimliidiir.

a. Gelecek Donem Baskan sifati ile Bagkanlar Egitim Seminerine ve Bolge
Asamblesine katilmak zorundadir. Gelecek Donem Baskani, Gelecek Donem
Guvernorii’niin ve Gelecek Donem Bolge Rotaract Temsilcisi’nin davet edecegi
diger toplantilara da katilir.

b. Baskan sifati ile, Bolge Rotaract Temsilcisi ( BRT ) Yardimcisinin gurup
toplantilarina, Bagkanlar Yar1 Yil Toplantisina, Bélge Konferansina, Donem
Guvernorii ve Bolge Rotaract Temsilcisi’nin davet edecegi diger toplantilara
katilir.

Baskan’in gorevine baslamadan 6nceki donemde ve baskanlhig: siiresinde gerceklesen bolge
toplantilarina katilima iligskin yiikiimliiliikkleri ve yaptinim hiikiimleri “Bolge Toplantilar

=9

Yonetmeligi” esaslarina gore uygulanir.
C. Yonetim Kurulu

MADDE 29. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Gorev siiresi, se¢ildigi Olagan Genel
Kurul Toplantisindan sonraki 1 Temmuz giiniinden bir sonraki yilin 30 Haziran giiniine kadar
bir yildir.

Gorev yapan Yonetim Kurulunun istifas1 nedeni ile diizenlenen Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisinda secilen yeni Yonetim Kurulu’nun gorevi bu toplantiy1 takip eden Haziran

ayinin sonunda biter.
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Baskanlik gorevini yapan iiye hari¢, Yonetim Kurulunun diger iiyeleri bu kurula tekrar aday
olmak ve secilmek hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu; Baskan, Baskan Yardimcis1 (Gelecek
Donem Baskani), Kuliip Sekreteri, Kuliip Saymani, Uye (Gegen/Gegmis Dénem Bagkani)’den

olusur.

MADDE 30. Yonetim Kurulunun Saptanmasi

1 Temmuz giinii baglayacak yeni donem i¢in, Kuliibiin bu tarihten alt1 ay onceki Aralik ay1
Olagan Genel Kurul Toplantisinda

a. 12 ay onceki Aralik ay1 Genel Kurul Toplantisinda saptanan ve 6 ay sonraki Yonetim
Kuruluna secilen ve donem iginde “Baskan Yardimcisi” gorevini yapan Bagkan
Adayi, yeni donemde “Baskan” sifatiyla Yonetim Kurulu iiyesi aday1 olarak,

b. 12 ay onceki Aralik ayinda saptanan bir sonraki donem Bagkan Aday1 gelecek
donemde “Bagkan Yardimcis1 (Gelecek Donem Baskani)” sifatiyla Yonetim Kurulu
iiyesi adayi1 olarak,

c. Halen gorev yapmakta olan Dénem Baskam veya Ge¢cmis Donem Baskanlarindan
birisi gelecek donemde ‘“iiye (Gecen/Gegmis Donem Bagskani)” sifatiyla YOnetim
Kurulu iiyesi aday1 olarak,

d. Kuliip Sekreteri adayi,

e. Kuliip Saymani aday1

f. Bes yedek iiye

saptanir.

Bunlardan ilk iicii I¢ Tiiziik hiikiimleri geregince daha 6nceki toplantilarda belirlendiginden,
bu toplantida usulen saptanirken, Kuliip Sekreteri, Kuliip Saymani ve bes yedek iiye oya
sunularak saptanir. Toplant1 esnasinda bu saptama gizli oyla yapilir.

Saptanan Yonetim Kurulu iiyelerinin adlar ve gorevleri, karar alinan Aralik ay1 Genel Kurul
Toplanti tarihinden sonra, Donem Yonetim Kurulu tarafindan Karar Defterine karar olarak
kaydedilir.

Boylece bes kisiden olusan “Saptanmis Yonetim Kurulu” asil iiyeleri Aralik ayindan Temmuz
ayima kadar olan alt1 aylik siirede, Uluslararas1 Rotary 'nin kurallar geregi Gelecek Dénem
Baskam Bagkanlik Egitim Seminerine, Yonetim Kurulu iiyeleri Bolge Asamblesine ve
Gelecek Donem Guverndriiniin ve Gelecek Donem Bolge Rotaract Temsilcisinin davet
edecegi diger Bolge toplantilarina katilarak gorevleri ile ilgili egitimi alir ve caligmalar
yaparlar.

MADDE 31. Yonetim Kurulunun Secimi.
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18 ay oOnce saptanan Baskan Adayindan, 6 ay Once secgilen bir sonraki donemin Baskan
Adaymdan, gelecek donem gorev alacak olan bu Dénem Bagskanindan veya saptanan bir
gecmis donem baskanlarindan, Aralik ayinda segilen Kuliip Sekreteri ve Kullip Saymanindan
ve yine Aralik ayinda secilen bes Yedek Uye adaylarindan olusan on kisilik Yonetim Kurulu
Asil ve Yedek iiye adaylari, Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
Yonetim Kurulu adaylar1 olarak onerilirler.

Secim zamani olan Aralik ayindan donem baslangict 1 Temmuz giiniine kadar gecen siire
icerisinde, secilmis/saptanmis olanlardan her hangi biri her hangi bir sebeple gorevi birakir ise
bunlarin yerine yenileri, Haziran ay1 dénem Yonetim Kurulu toplantisinda donem Yonetim
Kurulu asil veya yedek iiyeleri arasindan veya Haziran ay1 icinde gerceklesecek Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi ile saptanir/segilir.

Genel Kurul Toplantisinda, isteyen iiyeler yonetim kurulu iiye aday1 onermekte veya isteyen
tiyeler kendi adayliklarin1 koymakta serbesttirler.

Dernekler Kanunu hiikmii geregince Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri gizli oyla

secilirler.

MADDE 32. Yonetim Kurulunun ilk Toplantisi

Genel Kurul Toplantisindan sonra secilen Yonetim Kurulu Temmuz ayindaki ilk toplantisinda
a. Gorev bolimii yaparak,
. 18 ay once saptanmis ve bir 6nceki donem Yonetim Kurulunda “Baskan

Yardimcist” sifatiyla gorev yapan baskan adayimi “Bagkan”,

. 6 ay oOnce saptanmig bir sonraki donem baskan adayim1 ‘“Bagkan
Yardimcis1”,

. 6 ay once yapilan Genel Kurul Toplantisinda secilen Sekreteri “Kuliip
Sekreteri”

. 6 ay once yapilan Genel Kurul Toplantisinda secilen Saymam “Kuliip
Sayman1”

. Gecen Donem / Gegmis Donem Bagkanini “iiye”

olarak secim,
b. Kuliibii temsile yetkili kisileri belirleyerek imza sirkiileri diizenleme,
c. Bankalarda islem yapmasi, hesap acmasi, hesaba para yatirmasi, hesaptan para
cekmesi, cek tanzim etmesi i¢cin Saymana ve gerekirse beraberinde diger bir Yonetim
Kurulu iiyesiyle veya baska bir iiye veya kisi ile tek basina veya birlikte imza kullanmasi

hususunda yetki verme ve bunun i¢in imza sirkiileri diizenleme,
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c. Aidat, bagis ve diger gelirler icin diizenlenmesi gereken “alindi belge”lerini
imzalamalar1 i¢in Saymana ve gerekirse diger bir Yonetim kurulu {iyesine veya kisiye
yetki verme, bunun i¢in ilgili makamlara basgvuru yapilma kararlarim alir. Bu kararlar
Karar Defterine yazilir.

Bu karara ilave olarak Genel Kurulda yapilan se¢imler sonunda se¢ilen Yonetim Kurulu asil
ve yedek iiyeleri ile Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerinin adlar1 ve gorevleri, bir tespit

karar olarak, Karar Defterine yazilir.

MADDE 33. Yonetim Kurulunun gorev ve vetkileri

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri Ana Tiiziikte belirtilmistir. Bundan baska bu I¢
Tiiziikte, Uluslararas1 Rotary ’nin yayinladigi ve Bolge Rotaract Temsilciligi tarafindan
yaymlanan Rotaract El Kitabi’nda belirtilen tiim iglevleri yapmak ve yaptirmak ve
Guvernoriin ve Bolge Rotaract Temsilcisinin taleplerini yerine getirmek Yonetim Kurulunun

gorev ve sorumlulugunda ve yetkisi i¢indedir.

Kuliibiin daha iyi yonetilmesi i¢in gerekli goriildiigii takdirde kuliip tiyeleri arasindan Kuliip
Sekreteri ve Kuliip Saymanina yardimei atayabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Bir yi1ldan az siire ile yapilan gérevlerin
kabulu icin Kurucu Rotary Kuliibii Bagkani, Bolge Rotaract Temsilcisi ve Guvernor’iin ortak
onay1 gereklidir.

MADDE 34. Yonetim Kurulu Toplantilari.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda birisi Bagkan

veya Gelecek Donem Bagskani1 olmak {iizere ii¢ (3) iiyenin bulunmasi yeter sayiy1 olusturur.
Arka arkaya ii¢ toplantiya gelmeyen Yonetim Kurulu Uyesinin, gecerli ve gerekceli mazereti
olmadig takdirde, iiyeligi kendiliginden diiser. Bu durumda Yo6netim Kurulu Yo6netim Kurulu
Yedek Uyelerinden ilk sirada olan1 Asil Uyelige davet eder.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin gerceklesecegi tarih, saat ve yer bilgileri kuliip iiyelerine
yazili olarak bildirilir. Yo6netim Kurulu Toplantilarnn tiim iiye katilmina agiktir. Gerek
duyuldugunda Komiteler Kurulu iiyeleri, alt komite baskanlari, komite iiyeleri, kararlarla

ilgisi olan tiyeler Yonetim Kurulu Toplantilarina davet edilir.

MADDE 35. Yonetim Kurulu Kararlari

Tiiziikte ve i¢ Tiiziikte aksine bir hiikiim yoksa, biitiin Kuliip islerinde Yonetim Kurulu karari
kesindir. Yonetim Kurulunun her hangi bir kararina karsi yalmz Genel Kurulda itiraz

edilebilir. Yonetim Kurulu kararlarim ancak Genel Kurul degistirebilir. Yonetim Kurulu,

66



Komiteler Kurulunun, biitiin komitelerin ve gorevlilerin calismalarini her an kontrol etmek
hakkina sahiptir. Yo6netim Kurulu gecerli nedenlerle gorevlendirdigi herhangi bir komitenin
veya kisinin gorevine son verebilir, yeni komiteler kurabilir, iiyelere yeni gorevler verebilir.
MADDE 36. Yénetim Kurulunun Harcamalarla flgili Kararlari.

Yonetim Kurulu yapilacak harcamalarla ilgili olarak ©nce karar alarak Karar Defterine
kaydeder, harcama bundan sonra yapilir. Harcama yapildiktan sonra bu harcamay1 onaylayan
yeni bir karar daha alarak Karar Defterine kaydeder. Yapilan biitiin harcamalarin fatura ve
makbuz bilgileri bu ikinci karara yazilir.

Donem siiresince yapilacak siireli ve olagan harcamalar i¢in bir defa karar almak ve Karar
defterine kaydetmek yeterlidir. Ancak bu harcamalar yapildiktan sonra harcamayi1 onaylayan
kararlarin alinmasi ve Karar Defterine kaydedilmesi gereklidir.

MADDE 37. Yonetim Kurulunun Uyelerle ilgili Kayitlar,

Kuliibe yeni iiye kabulii, bir iiyenin iiyelikten ayrilmasi, eski bir iiyenin tekrar iiye olmasi
Yonetim Kurulu karar ile olur.

a. Yonetim Kurulu, Rotaract kurallarina gore hareket etmek, kararlar almak ve Karar

Defterine buna gore karar yazmak zorunlulugundadir.
Sekreter, kabul edilen iiye icin “Uye Defteri”nde bir sayfa agmak ve buraya gerekli
bilgileri islemekle yiikiimliidiir. “Uye Defteri’nde her iiyenin sayfasindaki belirtilmis
kisma iiyenin giris aidatinin ve her yil ve her seferinde odedigi yillik aidatin
karsiliginda diizenlenen “alindi belgesi”nin tarihinin, numarasinin ve alinan para
miktarinin yazilmasi zorunludur.

b. Tiiziik ve I¢ Tiiziik hiikiimleri ¢ercevesinde iiyenin her hangi bir sebeple Kuliipten
ayrilmasi halinde ayrilisi Karar Defterine islenir. Ayrica Uye Defterinde iiyenin
sayfasina Karar tarih ve numarasi ile ayrilis nedeni yazilir.

c. Tiiziik ve I¢ Tiiziik hiikiimleri cercevesinde, Kuliibiin eski bir iiyesinin tekrar iiye
olmasi halinde, “Uye Defteri”’nde kendisi icin yeni sayfa acilmadan, eski sayfasina
Yonetim Kurulu Karar tarih ve numarasi yazilir ve eski ilye sira numarasi tekrar

kendisine verilir.

D. Denetleme Kurulu
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MADDE 38. Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Gorev siiresi, secildigi Olagan Genel
Kurul Toplantisindan sonraki 1 Temmuz giiniinden bir sonraki yilin 30 Haziran giiniine kadar
bir yildir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul Toplantisinda iiyeler tarafindan Onerilen adaylar arasindan
gizli oyla secilir. Adaylarin aldiklar1 oy sayisia gore ilk ii¢ aday asil iiye, ikinci ii¢ aday
yedek iiye olarak secilir. Oylarin esit olmas1 halinde siralama ad ¢ekme suretiyle yapilir.
Denetleme Kurulu, Genel Kurul Toplantisindan sonra, kendi arasinda toplanarak bir bagskan
secer.

Denetleme Kurulu Aralik ay1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 dncesinde ve Haziran ayinda
Kuliibiin defterlerini ve evrakinmi inceler; kayitlarin usuliine uygun, defter kayitlarinin giincel,
harcamalarla ilgili Yonetim Kurulu kararlarinin tamam, harcamalarin Olagan Genel Kurul
Toplantisinda kabul edilen tahmini biitceye uygun, “alindi1 belgeleri”’nin usuliine uygun, banka
ve kasa hesaplarinin defter kayitlari ile uyumlu olup olmadigim tetkik eder.

Denetleme Kurulu, Saymanin Aralik ay1 Olagan Genel Kurul Toplantisi‘nda yayinlayacagi
alt1 aylik gelir-gider raporu ile birlikte bir rapor diizenler ve iiyelere duyurur.

Denetleme Kurulu, her hangi bir istek halinde alt1 aylik dénemleri beklemeden de denetim
yapabilir.

Denetleme Kurulu donem i¢i denetlemelerinin sonucunu donem sonunda Haziran ay1 ikinci

Olagan Toplantisinda bir rapor halinde iiyelere sunar.

MADDE 39. Denetleme Kurulunun Genel Kurulu Toplantiya Cagirma Y etkisi

Denetleme Kurulu gerek gordiigii hallerde, konusunu ve gerekgesini belirtmek suretiyle
Yonetim Kurulundan Genel Kurulu bir ay igerisinde Olaganiistii Toplantiya davet etmesini
isteyebilir. Yonetim Kurulunun bu daveti yapmamasi halinde Dernekler Kanununun ilgili

hiikiimlerine gore hareket edilir.

E. Komiteler Kurulu ve Komiteler

MADDE 40. Komiteler Kurulu

Donem baslamadan alt1 ay Onceki Aralik ayinda se¢ilmis Yonetim Kurulu, 1 Temmuzda
baslayacak donemde hizmet verecek komiteleri yonetecek komite baskanlarin1 Aralik ayindan

itibaren atar ve bu komite baskanlarindan olusan bir Komiteler Kurulu olusturur.
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Komiteler kurulunun iiye sayis1 ve dolayisiyla komite sayis1 Uluslararasi Rotary ’nin,
Guvernoriin, Bolge Rotaract Temsilcisinin ve Baskanin hedefleri dogrultusunda donemden
doneme degisebilir.

Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri, Komiteler Kurulunda gorev alabilir.

Komiteler Kurulu iiyeleri Bolge Asamblesine katilir ve kendi gorevleri ile ilgili egitimi alirlar.

MADDE 41. Komiteler

Her donem Uluslararasi Rotary 'nin, Guverndoriin, Bolge Rotaract Temsilcisinin ve Baskanin
saptadigi hedeflere uygun olarak ve Uluslararasi Rotary ’nin kural ve prensipleri
dogrultusunda ve Kuliibiin hizmet amaglarim1 gerceklestirmek igin iiyelerden olusan gerekli
komiteler kurulur.

Bu komitelerin sayisi, gorevlerinin icerigi, sorumluluklar1 ve siireleri Bagskanin ve Y&netim
Kurulunun, Guvernérden ve Bolge Rotaract Temsilcisinden alacagi hedeflere, Bolge calisma
prensiplerine, yonetmeliklerine, ayrica donem basinda Bolge Rotaract Temsilcisi ve Bolge
tarafindan Bagkana verilen “Kuliip Komitelerinin El Kitabi’nda belirlenir.

Bu Komitelerin Baskanlari, Komiteler Kurulu iiyesi olarak dogrudan Gelecek Dénem
Baskani’na, Baskana ve Yonetim Kuruluna baghdirlar.

Komitelerin iiye sayis1 komite baskanlarinca saptanir. Bu komitelere bagli alt komiteler de
kurulabilir.

Komiteler donem basinda kurulabilecegi gibi, donem igerisinde ihtiyaca gore herhangi yeni
bir komite de kurulabilir.

Donem bagsinda veya donem icinde kurulan herhangi bir komitenin, donem igerisinde gorevi
ve islerligi bittigi veya gerekli performansin saglanamadiginin goriilmesi durumunda dénem
sonunu beklemeksizin, gorevine Bagkan tarafindan son verilebilir.

Uluslararas1 Rotary ’'nin, Uluslararasi Rotary Bagkaninin, Guvernoriin ve Bolge Rotaract
Temsilcisinin hedefleri Bagkanin, Yonetim Kurulunun, Komiteler Kurulunun, Komitelerin ve
Dernek iiyelerinin de hedefidir.

MADDE 42. Goreyv Siirelerinin Baslangici ve Bitisi.

Baskanin,Yonetim Kurulunun diger asil {iiyelerinin ve yedek iiyelerinin, Denetleme
Kurulunun asil ve yedek iiyelerinin, Komiteler Kurulu iiyelerinin ve komitelerin gorevi Genel
Kurul Toplantis1 hangi tarihte yapilirsa yapilsin 1 Temmuz giinii baslar ve bir sonraki yilin 30
Haziran giinii sona erer.
BOLUM 1V
TOPLANTILAR
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A. Kuliip Toplantilar

MADDE 43. Kuliip Toplantilari

Uluslararas1 Rotary, Bolge Rotaract Temsilcisi ve Bolge kural ve prensiplerine gore Kuliip,
iyelerinin mutabakati ve Yonetim Kurulunun karan ile iki haftada bir, haftanin belli bir
giiniinde ve saatinde adresi belli bir yerde, Kuliip Bagkani’min 6nderliginde, “Kuliip

Toplanti”lar1 yapar.

Kuliip Toplantr’sinin gergeklesmesi icin Kuliip iiyelerinden yaridan bir fazla saymin olmasi
yeter say1y1 olusturur. Uyeler Kuliip Toplantilarina katilmakla yiikiimliidiir. Toplantilara
katilmayanlar hakkinda Uluslararas1 Rotary ve bu I¢ Tiiziigiin devam kurallarina gore islem

yapilir.

MADDE 44. Kuliip Toplantisimin Zamaninin ve/veya Yerinin Degistirilmesi

Kuliip Toplantilarinin giin, saat ve yeri donem iginde zorunlu olmadikca degistirilemez.
Donemler aras1 gegiste, Kuliip Toplantisi giin, saat ve yerinde degisiklik olmasi 6ngoriildiigii
takdirde, ilgili degisikligin bir 6nceki donemin 31 Mart tarihine kadar yapilmasi ve Gelecek
Donem Bolge Rotaract Temsilcisi ile Uluslararasi Rotary’e bildirilmesi zorunludur. Kuliip
Toplantistnin ~ giiniiniin, saatinin veya yerinin degistirilmesi halinde, diger Rotaract
Kuliiplerinin bilgilendirilmesi i¢in bu degisiklik Kuliip Biilteninde yayimnlanir, Kurucu Rotary
Kuliibii, Bolge Rotaract Temsilcisi ve Bolgeye bilgi verilir. Biitiin Rotaract Kuliiplerine

duyurulmak iizere yaymlanmasi Bolgeden istenir.

MADDE 45. Kuliip Toplantisinin Zorunlu iptali

Yonetim Kurulu, resmi tatile rastlamasi, iiyelerden birinin 6liimii, yorenin tiimiinii etkileyen
bir hastalik veya dogal afet nedenleriyle bu hallere isabet eden Kuliip Toplantisini iptal
edebilir.

Uyelerden birinin 6liimii nedeniyle iptal halinde, yapilmasi gereken Kuliip Toplant1 giiniiniin
toplant1 saatinin baslangicinda toplant1 yerinde bir gorevli iiye bulundurarak ziyarete gelen
diger Rotaract kuliiplerinin tiyesi Rotaractlara “devam kart1” verilir.

MADDE 46. Kuliip Toplantisimin Baska Bir Nedenle iptali

Yonetim Kurulu, kendi takdiri ile 6nceden iiyelerini, Bolge Rotaract Temsilcisini ve Bolgeyi
bilgilendirmek suretiyle ve gecerli bir gerekce ile her hangi bir Kuliip Toplantisimi iptal
edebilir.
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Bu iptal uygulamasi, Yonetim Kurulunun gorev donemi icgerisinde dortten fazla olamaz.
Ayrica higbir sekilde arka arkaya iicten fazla Kuliip Toplantisi iptal edilemez.

Iptal edilen Kuliip Toplant1 giiniiniin toplant: saatinin baslangicinda toplanti yerinde bir
gorevli iiye bulundurarak ziyarete gelen diger Rotaract kuliiplerinin {iyesi Rotaractlara
“devam kart1” vermek, iptal haberini alamamis olup gelen iiyeleri bilgilendirmek zorunludur.

MADDE 47. Kuliip Toplantisinin Ortak Diizenlenmesi

Kuliip diger Rotaract kuliipleri ile ortak toplant: diizenleyebilir.

Toplanti, Kuliip Toplantisina diger Rotaract Kuliibiiniin katilimi suretiyle oluyorsa, Kuliip
Toplanti uygulama usulii gecerlidir.

Kuliip, diger Rotaract Kuliibiiniin Kuliip Toplantisina katiliyor ise, Kuliibiin o hafta yapilmasi
gereken Kuliip Toplanti giiniiniin toplant1 saatinin baslangicinda toplant1 yerinde bir gorevli
tiye bulundurarak ziyarete gelen diger Rotaract kuliiplerinin iiyesi Rotaractlara “devam kart1”
vermek, degisiklik haberini alamamis olup gelen iiyeleri degisen toplanti yerine yonlendirmek
zorunludur.

Ortak toplant1 her iki kuliibiin Kuliip Toplantilarindan her hangi birisinde degil de baska bir

tarih ve saatte ve bagka bir yerde yapiliyor ise, yukaridaki usul aynen uygulanir.

B. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari

MADDE 48. Olagan Genel Kurul Toplantisi

Kuliip her y1l Aralik ay1 igerisinde Olagan Genel Kurul Toplantis1 yapar. Bu toplant1 hi¢ bir
sekilde Aralik ayindan oOnceki veya sonraki ayda yapilamaz. Olagan Genel Kurul
Toplantisinin birincisinde yeterli cogunluk saglanamadig takdirde bir hafta sonra yapilacak
ikinci toplant1 giinii de dikkate alinarak toplant1 zamani1 saptamasi yapilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapilis sekli Tiiziigiin 11. Maddesinde belirtildigi gibidir.
Olagan Genel Kurul Toplantis1 oncesi ve sonrasi islemleri i¢in Bolge tarafindan yayinlanan
“Olagan Genel Kurul Toplantis1 Yonergesi’nden yararlanilir.

MADDE 49. Giindeme Madde ilavesi veya Giindem Siralamasinin Degistirilmesi

Olagan Genel Kurul Toplantisina katilan iiyelerin en az onda birinin Genel Kurul Bagkanlik
Divanina hitaben yazili ve imzali ve toplantida goriisiilmesini istedikleri konuyu iceren veya
giindem maddelerinin siralamasin1 degistiren Onerge sunmalari halinde Divan Bagkani,
giindem goriisiilmeye baslamadan once bu Onergeleri Genel Kurula duyurarak oya sunar.
Kabulii halinde giindeme ilave eder, giindem siralamasini degistirir.

Degisiklige ugrasin veya ugramasin, Giindem Divan Bagkani tarafindan oya sunularak kabul

edildikten sonra goriigmelere baglanir.
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Tiiziikte degisiklik yapilmasinin istenmesi halinde Tiiziiglin 20. Maddesinde yer alan Tiiziik
tadili ile ilgili hiikiimler, Fesih ve Tasfiye talebi halinde Tiiziigiin 21. Maddesinde yer alan
Fesih ve Tasfiye ile ilgili hiikiimler dikkate alinir.

MADDE 50. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yonetim kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya iiyelerin beste
birinin yazili istegi iizerine Genel Kurul, Yonetim Kurulunca en geg¢ bir ay icinde Olaganiistii
Toplantiya cagirilir.
Bunun i¢in Yonetim Kurulu

a. Kendisinin gerek gordiigii,

b. Denetleme Kurulunun kendisine yazili bagvurusu ile talep ettigi,

c. Uyelerin beste birinin kendisine yazili bagvurusu ile talep ettigi
konuyu toplanarak goriisiir ve Karar Defterine karar olarak yazar. Bu kararda Genel Kurulun
Olaganiistii Toplantisina onerilecek olan konu Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 Gilindem
Maddesi veya Maddeleri olarak belirtilir.
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun veya iiyelerin beste birinin bagvuru tarihinden
itibaren en gec bir ay icinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisim1 diizenler. Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi usul ve islemleri Olagan Genel Kurul Toplantisi usul ve islemlerinin
aymsidir. Bu I¢ Tiiziigiin 48. Maddesinde belirtilen “Olagan Genel Kurul Toplantist
Yonergesi’nden yararlanilabilir.
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda sadece ilan edilen giindem goriisiiliir. Giindeme
herhangi bir ilave yapilamaz.

MADDE 51. Yeter Savi

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda kararlar, toplantiya katilan iiyelerin oy
coklugu ile alinir.
Ancak

a. Tuziik degisikligi,

b. Kuliibiin fesih ve tasfiyesi
kararlarinda, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina katilan iiyelerin en az licte
ikisinin kabul oyu zorunludur.
Kuliibiin feshi veya tasfiyesi ile ilgili giindem maddesi, Guverndr, Bolge Rotaract & Interact
Komitesi Bagkan1 ve Bolge Rotaract Temsilcisi’nin bilgi ve yazili onayini takiben giindeme
almabilir.

MADDE 52. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda Siireler
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Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinin yapilmasinda dnce ve sonra, ilgili yasa ve
yonetmeliklerle belirlenmis siirelere kesinlikle uyulur.
a. Genel Kurul Toplantisindan en az on bes giin Once giindem yazili olarak iiyelere
gonderilir.
b. Genel Kurul Toplant:1 giiniinden sonraki otuz takvim giinii i¢erisinde toplant1 ile ilgili
evrak mahallin en biiyiik miilki amirligine imza mukabili teslim edilir.
c. Tiziigiin tamamen veya bazi maddelerinin degistirilmesi halinde, bu kararin alindigi
toplantidan sonraki otuz takvim giinii icerisinde, yukarida (b) paragrafinda belirtilen

uygulama gerceklestirilir.

C. Komite Toplantilar:
MADDE 53. Komiteler

Kuliibiin Komiteleri Uluslararas1 Rotary’nin, Guvernoriin, Bolge Rotaract Temsilcisinin ve
Baskanin hedefleri dogrultusunda ve Donem baglamadan evvel Bolge tarafindan Bagkana
verilen “Rotaract El Kitab1” bilgileri ve prensipleri cercevesinde kurulur.

Komiteler, donem oncesi hazirlik amaci ile ve donem igcinde hizmet {iretmek iizere, gorevleri
ve konularn geregi zamanini kendileri saptayarak toplantilar yapar. Bagkan, her zaman bu

toplantilara katilabilecegi gibi, gerek gordiigiinde komiteleri toplantiya ¢agirabilir.

D. Ocakbas1 Toplantilar:

MADDE 54. Ocakbasi1 Toplantisinin Amaci

Rotaract’in amaglarindan olan tamigikligin gelistirilmesi, tiyelerin birbirini daha iyi tanimasi,
yeni iiyelerin Kuliibe uyumunun saglanmasi, etkin hizmet projelerinin tartisilmasi ve
iretilmesi icin Ocakbast Toplantilar1 yapilir. Yonetim Kurulu, bu toplantilarin programini
yapar, yaptirir, iiyeleri bu toplantilara katilmalari igin tesvik ve takip eder. Ocakbasi
Toplanti’larinda goriisiilen konular ve Oneriler evsahibi tarafindan Ocakbasi Raporu olarak
hazirlanir ve Kuliip Hizmetleri Komite Baskani’na ulastirilir.

MADDE 55. Ocakbasi Toplantisimin Yapihisi

Yonetim Kurulu veya gorevlendirdigi Kulup Hizmetleri Komitesinin diizenledigi programa

gore yapilan Ocakbasi Toplantilarinin, davet eden Rotaract’in evinde veya is yerinde
yapilmasi tercih edilir. Davet eden Rotaract in Ocakbagi Toplantisim1 bu yerlerin disinda

yapmak zarureti varsa miistakil bir mahal secilmelidir.
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Ocakbas1 Toplantisinda muhakkak en az bir Rotaract konusunun goriisiilmesi ve davet eden
Rotaract’in toplanti tutanagi diizenleyerek YoOnetim Kuruluna veya Kulup Hizmetleri
Komitesine sunmasi yararhidir.

Ocakbas1 Toplantilarina Rotaract Esleri katilabilirler.

E. Kuliip Asambleleri
MADDE 56. Asamblelerin Amaci

Uluslararas1 Rotary 'nin ve Guvernoriin hedefleri dogrultusunda, Kuliibiin yapacagi ve yaptigi
donem  hazirliklarimin, hedeflerin, planlamalarm, projelerin  yiiriitilmesinin ~ ve
tamamlanmasinin saptanmasi ve takibi ile sonuclandirilmasini goriismek, tartismak, izlemek
gereklidir. Bu amagla Kuliip biinyesi icinde Asambleler yapilmasi yararl ve zorunludur.

MADDE 57. Asamblelerin Yapilma Zamam

Kuliip bir dénem icin Bolge Gorevlilerinin katilimi ile en az iki adet Asamble yapmakla
yiikkiimludir.  Kultip gerekli gordiigii takdirde daha fazla sayida asamble toplantisi
gerceklestirebilir.

a. Birinci Asamble. Eyliil — Ekim aylari doneminde yapilacak asamble toplantisi ile

Kuliibiin yapacagi projeler ve hizmetler hakkinda saptanan hedeflerinin
degerlendirilmesi ile komitelerin ¢caligma programlar1 goriisiilerek yapilacak hizmetler
belirlenir. Birinci Asamble toplantisina Bolge Rotaract Temsilcisi Yardimcisi ve
kurucu Rotary Kulubu Rotaract Komite Baskani katilmakla yukumludur.
Takvimlerinin uygunluguna bagli olarak toplantiya Bolge Rotaract Temsilcisi (BRT),
Kurucu Rotary Kulubu Baskani ve Bolge Rotaract Komitesi Bagkami da katilim
gosterebilir.

b. Ikinci Asamble. Nisan — Mayis aylari doneminde yapilacak asamble toplantisi ile
gerceklestirilmis projeler degerlendirilir. Ikinci Asamble toplantisina Bolge Rotaract
Temsilcisi Yardimcisi ve kurucu Rotary Kulubu Rotaract Komite Baskani katilmakla
yukumludur. Takvimlerinin uygunluguna bagli olarak toplantiya Bolge Rotaract
Temsilcisi (BRT), Kurucu Rotary Kulubu Baskani ve Bolge Rotaract Komitesi

Baskan da katilim gosterebilir.

MADDE 58. Asamblelerin yapilma sekli

Asambleler Olagan Toplanti suresi icinde oncelikli olarak yapilir.

Asamble toplantisi yalnizca Asamble gundemini agirlikli olarak gorusmek uzere planlanir.
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Onemli kulup duyurulari Asamblenin bitisinden ve Kulup Baskani’nin usuliine gére toplantiy1
kapatmasindan sonra gerceklestirilebilir.

Asamblelerde komiteler ¢aligmalart ile ilgili bilgileri rapor halinde sunarlar.

Asamblelerin uygulama yontemi Bolge Rotaract Temsilcisiliginin yayinladigi “Kuliip
Asamblesi Yonetmeligi’nde belirtildigi sekilde yapilir.

Asamblelere Bagkan, Yonetim Kurulu iiyeleri, Komiteler Kurulu iiyeleri, Komite iiyeleri,

uyeler katilir. Yeni iiyelerin ve aday uyelerin Asamblelere katilmasi saglanmalidir.

F. Bolge Toplantilar
MADDE 59. Baskanlar Egitim Semineri BES

Gelecek Dénem Baskaninin, donem baslamadan once diizenlenen Bolge “Baskanlar Egitim
Semineri’ne katilmasi zorunludur. Bagkanlar Egitim Semineri’ne hastalik, vefat veya
katilimmas1 mecburi is gezisi, egitimi gibi zaruri nedenlerden dolay1 katilim gosterememe
durumunda, Bolge tarafindan hizlandirilmis tekrar niteliginde bir “BES toplantis”
diizenlenebilir. Bu durumda Baskan adaymin ikinci egitim toplantisina katilmasi mecburidir.
Baskanlar Egitim Seminerine katilmayan veya hizlandirilmis egitime katilmayan Rotaract’lar
baskanlik yapamazlar; bu durumdaki kuliipler bir sonraki donem boyunca bolgeden azledilir.
Bu seminerde Bolge Rotaract kuliiplerinin biitiin Gelecek Donem Bagskanlarina gelecek
donem gorevleri boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 ve bilmeleri gerekli Rotaract bilgileri agiklanir.

Bu bilgiler arasinda Rotaract prensipleri, kuliip yonetimi, komiteler yonetimi, bolge ici
iletisim, biitce, kaynak gelistirme ile proje hazirlama ve gelistirme konularinda prensipler,
politikalar, yontemler, hareket plan1 gelistirmek ve uygulamak, takim caligmasi, bilgi
kaynaklar1, problem ¢6ziimii konular1 bulunur.

Baskanlar Egitim Semineri’nin Rotary Baskanlar Egitim Semineri ile eszamanli ve ayni
mekanda yapilmasi tavsiye edilir.

MADDE 60. Bolge Asamblesi

Gelecek Donem Bagkanlart ve Gelecek Donem Bolge Gorevlileri, Gelecek Donem Bolge
Rotaract Temsilcisi’nin donem baslamadan once diizenledigi Bolge Asamblesi’ne katilmak
zorundadir.

Bu Asambleye, Gelecek Donem Bagkanindan baska Gelecek Donem Baskan Yardimcisi,
Sekreter, Sayman, komite baskanlar1 ve son iki yilda kazamilmis yeni iiyelerin katilmasi

gereklidir. Kuliibiin tiim iiyelerinin Bolge Asamblesi’ne katilmasi tavsiye edilir.

75



Bolge Asamblesi’nde Uluslararast Rotary ’nin, Guverndr’iin ve Bolge Rotaract Temsilcisi’nin
mesajlar goriisiilir ve donem hedefleri agiklanir. Komiteler bazinda ilgili calisma planlar
ve prensipler tartigilir, ilgili bilgiler ve dokiimanlar verilir.

Rotaract Bolge Asamblesi’nin Rotary Bolge Asamblesi ile eszamanli ve ayni mekanda
yapilmasi tavsiye edilir.

MADDE 61. Bolge Konferansi

Donem igerisinde ve donem sonundan once Bolge Rotaract Temsilcisi Bolge Konferansi
diizenler. Bu Konferansta Bolge Rotaract kuliiplerinin donem icerisinde gerceklestirdikleri ve
devam eden projeleri ve calismalar1 degerlendirilir. Bolgenin ve kuliiplerin hedefleri ile
alinan sonuglar goriisiiliir. Basan 6diilleri verilir.

Bolge Konferansi’na Baskanlarin katilmasi zorunludur. Bolge Konferansina biitiin Bolge
Rotaract kuliiplerinin Sekreterleri, Saymanlari, Komite Bagkanlar1 ve son iki yi1lda kazanilmis

yeni iiyeler katilir. Uyelerin katilmasi tesvik edilir.

MADDE 62. Uluslararasi Rotaract Konferanslari

Uluslararas1 Rotary 'nin her yil bir baska iilkenin bir baska kentinde diizenledigi ‘“Uluslararasi
Rotary Konvansiyonu”nda, konvansiyon resmi baslangicindan Once baslayan ve 2 giin
boyunca siiren “Rotaract Konvansiyonu (Rotaract Pre-Convention)” a Rotaractlarin
katilmalar1 tavsiye edilir.

Avrupa Cok Bolgeli Bilgi Organizasyonu’nun her yil bir baska Avrupa iilkesinde diizenledigi
“Avrupa Rotaract Konferans1 (EUCO)” ya Rotaractlarin kuliiplerini temsilen katilmalari
tavsiye edilir.

Ug yilda bir farkli bir Rotaract bolgesi tarafindan diizenlenen “Diinya Rotaract Konferansi
(Interota)” na Rotaractlarin kuliiplerini temsilen katilmalar tavsiye edilir.

Uluslararas1 Rotaract konferanslarina katilim gosteren Rotaractlarin Kurucu Rotary Kuliipleri

tarafindan konferans katilim masraflarinin karsilanmasi tavsiye edilir.
BOLUM V.
GELIRLER VE GIDERLER,

DEFTERLER VE KAYITLAR
MADDE 63. Gelir cesitleri

Kuliibiin gelir kaynaklar1 Dernekler Kanununun ilgili maddelerinde ve Ana Tiiziigiin 14.

Maddesinde belirtildigi gibidir.
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MADDE 64. Girmelik

Kuliibe kabul edilen ve katilan her yeni iiye Tiiziigiin 14. Maddesine gore belirlenen girmelik
miktarmi édemekle yiikiimliidiir.

Bu girmelik, Yonetim Kurulunun talebi ile veya iiyelerin en az iicte birinin YOnetim
Kurulundan veya Genel Kuruldan istemi halinde Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul
Toplant1 giindemine konulmak suretiyle goriisiilerek, artirlmak veya azaltilmak suretiyle,
degistirilebilir. Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda alinan karar Yonetim
Kurulu karariyla kuliibe duyurulur ve yiiriirliige girer.

Kuliibe kabul edilen ve katilan yeni iiyenin “Alind1 Belgesi” diizenlenerek tahsil edilen
girmelik 6demesi bu iiyenin “Uye Defteri’ndeki kendine ait sayfasinda 6demeler boliimiine,
“Alind1 Belgesi” tarih ve numarasi ile miktar1 belirtilerek, kaydedilir. Ayni kayit “Isletme
Hesab1 Defteri” ne de yapilir.

Yonetim Kurulu, makul gerekcelerin olmasi halinde, Kuliibe katilan yeni {iyelerin
bazilarindan girmelik almayabilir veya girmelik miktarini istisnaen azaltabilir. Bunun i¢in
Yonetim Kurulunun Genel Kurulun onayini almasina gerek yoktur.

Kuliipten istifa etmis bir iiyenin tekrar iiyelige donmesi halinde bu liyeden girmelik alinmaz.
Bu I¢ Tiiziigiin 13. Maddesinde belirtilen hallerde bir bagka Rotaract Kuliibiinden ayrilarak
Kuliibe katilan iiyeden girmelik alinmaz.

MADDE 65. Aidat

Her iiye Dernekler Kanununun hiikmii ve Tiiztigin 14. Maddesi geregince Genel Kurul
tarafindan saptanan yillik iiyelik aidatini her y1l 6demekle yiikiimliidiir.

Bu aidat, Yonetim Kurulunun talebi ile veya iiyelerin en az {i¢te birinin Yonetim Kurulundan
veya Genel Kuruldan istemi halinde Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul Toplanti
giindemine konulmak suretiyle goriisiilerek, artirllmak veya azaltilmak suretiyle,
degistirilebilir. Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda alinan karar, Y6netim
Kurulu karariyla kuliibe duyurulur ve yiiriirliige konur.

Her donem, tiyenin 6dedigi yillik aidat i¢in diizenlenen “Alind1 Belgesi’nin tarih ve numarasi
ile 6denen miktar “Uyelik Defteri”’nde iiyenin kayith bulundugu sayfadaki odemeler
boliimiine kaydedilir. Bu 6deme “Isletme Hesabi Defteri”ne de kaydedilir.

Yillik aidat 6demeyen iiye hakkinda, Bu I¢ Tiiziigiin 19 Maddesinin (f) bendi hiikmii
uygulanir.

MADDE 66. Gelirler — Projeler, Calisma Gelirleri

Kuliip planladigi ve gerceklestirildigi projelerden gelir elde edebilir. Bu gelir, “Alindi

belgesi” diizenlenmek suretiyle “Isletme Hesab1 Defteri”ne kaydedilir.
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Giderlerin karsilanmasi ve gergeklestirilecek projelere kaynak olusturulmasi amaci ile Kuliip
toplantilar, konferanslar, seminerler, gosteriler, geziler, yaymlar, piyango, eglence, balo,
konser, sergi, kermes, spor yarismalari, yemekler ve benzeri etkinlikler yapar.

Kuliip Toplantilar1 ve diger Rotaract Kuliipleriyle birlikte yapilan ortak toplantilar ile iiyelerin
katildig1 geziler hari¢, Kuliip disina ve topluma doniik diizenlenecek diger etkinlikler icin
Yonetim Kurulu karar1 “Karar Defteri”’ne kaydedilir ve bu etkinlikler ile ilgili bilgiler, etkinlik
tarihinden en az onbes giin ©nce, bir dilek¢e ile bagli bulunulan flge Kaymakamligina
bildirilir.

Yukandaki etkinlikler icin kisiler ve / veya kurumlar tarafindan yapilan 6dentiler “Alindi
Belgesi” diizenlenmek suretiyle “Isletme Hesab1 Defteri”ne kaydedilir.

MADDE 67. Gelirler - Mal Varhg

Kuliibiin tasinmaz malinin satisgindan elde edilen gelir, tapu islemine baglh olarak “Isletme
Hesab1 Defteri’ne kaydedilir.

Tasinmaz malin satisi icin Genel Kurul Toplantisinda karar alinarak Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.

Kuliibiin diger demirbas mallarinin ii¢lincii sahislara satilmas1 veya kiralanmasi veya hizmet
vermesi halinde elde edilen gelir “Alind1 Belgesi” diizenlenmek suretiyle “Isletme Hesabi
Defteri”’ne kaydedilir.

MADDE 68. Gelirler - Bagislar

Uyelerin, iiciincii sahislarin veya kurumlarin Kuliibe yaptigi bagislar karsiliginda “Alindi
Belgesi” diizenlenmesi zorunludur.

Yapilan bagislar, nakden odeme, kredi karti ile 6deme, banka havalesi ile 6deme veya
benzeri gibi hangi yontemle yapilirsa yapilsin 6demeyi yapan adina “Alindi Belgesi”
diizenlenmesi ve Odeme tutarinin, aciklamasi ile birlikte “Isletme Hesab1 Defteri’ne

kaydedilmesi zorunludur.

MADDE 69. Gelirler - Yardimlar

Uciincii sahislardan ve kuruluslardan yardim toplamak amaci ile iizerinde degeri basili olarak
belirtilmis bulunan “makbuz” diizenlemek gerektiginde Yardim Toplama Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore resmi bagvuru yapilir, makbuz bastirilir ve noter onay1 alinir.

Yaygm uygulamalarda, kalabalik yerlerde yapilacak tahsilatin ¢cabuk olmasi amaci ile ¢ok
sayida kullanilacagi hallerde “makbuz” diizenlenir; yardim toplama faaliyetlerinin sonuglar

hakkinda ilgili valilige ve Bakanliga elektronik ortamda bilgi verilir.
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Makbuzla elde edilen gelirler “Isletme Hesabi Defteri ne kaydedilir.
MADDE 70. Gelirler - Banka Faizi ve Diger Menkul Degerler

Banka hesaplar1 dolayisiyla tahakkuk eden banka faizi veya diger menkul degerler gelirleri

icin “Alind1 Belgesi” diizenlenmesi ve gelirin “Isletme Hesabi Defteri”ne kaydedilmesi
zorunludur.

MADDE 71. Gelirler - Kuliip Toplantisi Yemek Ucreti

Uyeler, Kuliip Toplantilardaki yemek iicretini 6demekle yiikiimliidiirler. Yemek fiicreti,
Yonetim Kurulunun teklifi ile Kuliip Toplantisinda iiyelerin alacagi karara gore, iiyelerden
her toplantida tahsil edilebilecegi gibi, dnceden de tahsil edilebilir.

Onceden tahsilat halinde, bir iiyenin Kuliip Toplantisina gegerli bir sebeple katilamamas1 ve
bunu telafi i¢in bagka bir Rotaract veya Rotary veya Interact Kuliibiiniin Kuliip Toplantisina
katilarak orada yemek iicreti ddemis olmasi1 ve devam kart1 getirmesi halinde, bir sonraki ayin
yemek iicreti kendisinden o kadar eksik tahsil edilir.

Kuliip Toplantisina gelmeyen ve baska bir Rotaract veya Rotary veya Interact Kuliibiiniin
Kuliip Toplantisina katilmayan iiyenin yemek iicreti kendisine iade edilmez, bir sonraki ayin
O0demesinden tenzil edilmez.

Kuliip Toplantisina katilan konuklar yemek iicreti 6der.

Konugma yapmak, konferans vermek iizere veya bir proje uygulamasi dolayisiyla 6zel olarak
davet edilmis olan konuklardan yemek iicreti alinmaz.

Gorevleri geregi kuliibii ziyaret eden Bolge Gorevlilerinden yemek {iicreti alinmaz.

Yemek iicretinin miktari, Kuliip Toplantisimin yapildigi yer ile varilan anlasma ve
degisiklikler geregi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve gerektiginde degistirilir.

MADDE 72. Alind1 Belgesi

Tiim gelirler i¢in diizenlenmesi zorunlu olan “Alind1 Belgesi” ilgili kanun ve yonetmelik
geregi Dernek tarafindan bastirilir.

Alind1 Belgelerinin teslim alinmasindan sonra seri numaralarn belirtilmek suretiyle “Alindi
Belgesi Defteri”ne islenir. Her “Alindi Belgesi Kocami” kime teslim ediliyorsa “Alindi
Belgesi Defteri’ndeki belirtilen yere imzas1 alinir.

Kullanilan “Alind1 Belgesi” koganlarinin diger muhasebe evraki ile birlikte saklanmasi
zorunludur.

MADDE 73. Giderler

Yonetim Kurulu, Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda 6nce “Tahmini
Biitce” hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar. Genel Kurul Toplantisinda goriisiilen

“Tahmini Biitce” onaylandiktan sonra bir sonraki donem igin yiiriirliige girer. Aralik ayinda

79



secilerek 1 Temmuz tarihinde goreve baslayacak Yonetim Kuruluna biitge fasillart arasinda
aktarma yapmak yetkisi verilir.
Kuliibiin giderleri idari, proje ve 6zel olmak iizere baslica ili¢ guruptur.

MADDE 74. Giderler - idari

Idari giderler kuliibiin mal varligna, demirbaslarina, gorevli calistirmasina ve sair Ozel
durumuna gore bina bakim ve onarimi, bina isletmesi, kirtasiye ve basili malzeme, biiro
techizatimn gereksinimleri, posta, calistirilan personelin iicreti, kuliip iiyelerinin egitim,
ulasim ve benzeri gibi giderlerdir. Bu gibi giderler hesaplanarak “Tahmini Biit¢e”ye konur.

MADDE 75. Giderler - Proje

Kuliibiin bir donem igerisinde yapmay1 planladigi projeler icin 6ngordiigii giderlerdir.

MADDE 76. Giderler - Ozel

Kuliip Toplantilarinda yapilan ikram ve yenen yemek bedelleri ile yer kirasi iiyelerden ve
konuklardan tahsil edilen meblagdan 6denir.

Bu amaclarla tahsil edilen iicret ve 6denen miktar biitcede ayri kalemler halinde belirtilir.
Yapilan harcama karsiliginda gerekli belge alinir ve “Isletme Hesabi defteri’ne kaydedilir.

MADDE 77. Gider evraki

Yapilan biitiin giderler icin gerekli belgelerin alinmasi zorunludur. Bu belgeler fatura,
makbuz, banka dekontu seklinde olur. Belge alinamayan istisnai hallerde usuliine gore karari
ve izni alinarak onaylanmig “Gider Pusulas1” kullanilir veya “Gider Tutanag1” diizenlenir.
Gider evraki dosyalanarak muhafaza edilir. Giderler “Isletme Hesab1 Defteri”ne kaydedilir.

MADDE 78. Defterler ve Kayitlar

Kuliip agagidaki defterleri bulundurmak ve tutmakla yiikiimliidiir.

a. Uye Kayit Defteri

b. Karar Defteri

c. Gelen ve Giden Evrak Defteri

d. Biitge Kesin Hesap ve Bilango Defteri

Isletme Hesab1 Defteri
f. Demirbas Defteri
g. Alind1 Belgesi Defteri
Uye Kayit Defteri, Karar Defteri, Gelen ve Giden Evrak Defteri Sekreterin
sorumlulugundadir.
Isletme Hesab1 Defteri, Demirbas Defteri, Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri ve Alind1

Belgesi Defteri Saymanin sorumlulugundadir.
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Sekreter ve Sayman, kendi konular ile ilgili dosyalarn diizenlemek, ilgili evraki dosyalamak
ve muhafaza etmekle yiikiimliidiirler. Devami gereken defterlerde sayfalar doldugunda ve
yeni deftere gecis gereksinimi olustugunda, ilgili defter hakkinda “Karar Defteri”ne “yeni
deftere gecisin Yonetim Kurulu karar ile alinmis olmas1” yazilmalidir.

Tiim defterlerinin Kuliibiin 1. Asamblesinde Bolge Rotaract Temsilcisi Yardimcisi tarafindan
goriilmesi tavsiye edilir.

MADDE 79. Uye Kayit Defteri

Kuliibe kabul edilis sirasina gore iiyelerin bilgileri “Uye Kayit Defteri” ndeki sayfasina
fotografi konulmak suretiyle kaydedilir. Kuliibiin kurulusundan itibaren tutulan Karar
Defterleri Kuliip arsivinde muhakkak muhafaza edilir.

Girmelik ve her yil liyenin 6dedigi yillik aidat i¢in diizenlenen “Alind1 Belgesi’nin tarih ve
numarasi ile alinan miktar iiyeye ait sayfanin ilgili béliimiine kaydedilir. Sekreter bu bilgileri
Saymandan temin eder.

Uyenin Kuliipten ayrilmas: halinde, cikisi ile ilgili Yonetim Kurulu Kararmin tarih ve
numarasi ile ayrilma nedeni iiyeye ait sayfanin ilgili boliimiine kaydedilir.

Kuliipten istifa ederek ayrilan iiyenin tekrar Kuliibe kabulii ve yeniden iiye olmasi halinde,
yeni bir sayfa acilmaz, iiyenin eski sayfasina gerekli aciklama yazilarak bu sayfa ve iiye
numarasi aynen kullanilir.

Uye Kayit Defteri Kuliibiin kurulusundan itibaren muhafaza edilir. Uye Kayit Defteri’nin
sayfalarinin dolmas1 halinde bir sonraki defter bir onceki defterin devami olarak ve iiye
numarasi sirasina devam edilmek suretiyle kullanilir.

Uye Kayit Defteri herhangi bir donemde yeniden diizenlenmez. Ancak Uye Kayit Defteri’nin
yipranmis olmasi, okunaksiz duruma gelmesi halinde Yonetim Kurulunun karan ve Karar
Defterine kaydedilmesi suretiyle yeni defter diizenlenir ve eski defterdeki biitiin bilgiler yeni
deftere aynen aktarma edilerek eski defter imha edilebilir.

Uye ile ilgili evrak ayr bir Uye Dosyasinda, iiye sira numarasina gore muhafaza edilir.

MADDE 80. Karar Defteri

Karar Defteri, Kullibiin calismalarinin tutanagt ve raporu niteligindedir.  Kuliibiin
kurulusundan itibaren tutulan Karar Defterleri Kuliip arsivinde muhakkak muhafaza edilir.
Kuliibiin gecmis donemlerdeki calismalar1 bu defterden takip edilebilir. Karar Defteri’ne
kararlar, ilerideki donemlerde gerektiginde bilgi alinabilecek ve yararlanilabilecek sekilde,

acik ve ayrintili olarak yazilir.

81



Karar Defteri’nin sayfalar1 dolmadan yeni defter kullamilmaz. Defter sayfalar1 dolduktan
sonra noter onayl yeni defter kullanilir.  Doldurulmug Karar Defteri’ne en son karar olarak
“Yeni deftere gecisin Yonetim Kurulu karar ile alinmis olmas1” yazilmahdir.

Donem degistiginde, bir onceki Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin sira numarasindan
sonraki numara verilmek suretiyle karar numaralarinin devamliligi saglanir.

Karar Defteri’ne kararlar el yazis1 ile yazilmak gerekmekle beraber, matbu yazilmak suretiyle
ve sayfa yapistirmak sekli uygulaniyor ise, yapistirilan sayfanin koseleri ile defterin sayfasi
miigtereken Kuliip miihiirii ile miihiirlenir.

MADDE 81. Gelen ve Giden Evrak Defteri

Kuliibiin kurulusundan itibaren tutulan Gelen ve Giden Evrak Defterleri Kuliip arsivinde

muhakkak muhafaza edilir. Gelen ve Giden Evrak Defteri’nin “Gelen” boliimiine Kuliibe
gelen yazilarin tarih ve varsa numarasi ile geldigi yer ve konusu yazilir, sira numarasi verilir.
Gelen evrak ayri bir dosyada bu numara sirasina gore saklanir.

Gelen ve Giden Evrak Defteri’nin “Giden” bdliimiine Kuliipten gonderilen yazilarin tarihi,
gittigi yer ve konusu yazilir, sira numaras1 verilir. Giden evrak ayr1 bir dosyada bu numara
strasina gore saklanir.

MADDE 82. isletme Hesabi Defteri

a. Gelirler
Isletme Hesab1 Defteri’nin “Gelir” boliimiine sira numarasi, tarih, demeyi yapan Kkisi
veya kurulusun adi ve 6demenin aciklamasi ile bunun i¢in diizenlenen “Alindi
Belgesi”nin numarasi ve tahsil edilen miktar yazilir.
Donem baslangicinda sira numarasi (1) den itibaren baslatilir.
“Alind1 Belgesi” diizenlemeden Isletme Hesab1 Defteri’ne gelir yazilamaz.
Defterdeki sira numarasi “Alind1 Belgesi” koganindaki ilgili “Alind1 Belgesi” sayfasi

tizerine not olarak yazilir.
b. Giderler

Isletme Hesab1 Defteri’nin “Gider” boliimiine sira numarasi, harcama karsiligi alinan
fatura, makbuz, dekont, gider pusulasi, gider tutanagi ve bu gibi evrakin tarihi, varsa
numarasi, bu evraki veren kisi veya kurulusun adi ile harcama konusu ve odenen

miktar yazilir.

Donem baslangicinda sira numarasi (1)den itibaren baslatilir.
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Defterdeki sira numarasi gider evrakinin iizerine yazilir ve bu evrak ayr bir dosyada
saklanir.

c¢. Donem sonu hesabimin kapatilmasi
Haziran ay1 birinci Kuliip toplantisinda, donem icerisindeki biitiin gelirler ve giderler
Isletme Hesabi Defteri’ne kaydedildikten sonra, kaydin bittigi son sayfaya gelirler
toplamu ile giderler toplami, arasindaki fark ve gelecek déneme devir miktar ile kasa
ve banka mevcudu yazilarak Baskan ve Sayman tarafindan alt1 imza edilir. Bu sekilde
tamamlanan hesap notere onaylattirilir.

d. isletme Hesabi Defteri’nin devamhiig
Donem degistiginde Isletme Hesabi Defteri’nin sayfalari dolmadiysa yeni defter
kullanilmaz, ayni deftere, noter onayindan sonraki sayfadan devam edilir. Dodnem
ortasinda defterin dolmasi1 halinde yeni defter notere onaylatilarak sira numarasi
devam etmek suretiyle yeni defter kullanilir. Donem sonunda hesap kapatilirken her
iki defter biribirinin devami olarak hesaba alinir.

MADDE 83. Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri

Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri bir dénem icindir. Her donem noter tarafindan
onaylanarak yenisi kullanilir.

Bu deftere her donem, Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylanarak
kabul edilen “Tahmini Biitce” ile donem sonunda, saglanan gelirlerden ve yapilan
harcamalardan olusan donem biitcesi islenir.

MADDE 84. Demirbas Defteri

Kuliibiin demirbas malzemesi bu deftere kaydedilir. Bir donemden diger déneme devir ve

teslimde Demirbas Defteri’nde yazili olan malzeme bir onceki dénem Yonetim Kurulu
tarafindan bir sonraki dénem Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Demirbas Defteri’nin sayfalar1 dolmadikca yeni defter kullanilmaz. Donem degisikliginde
yani defter kullanilmaya devam edilir.

MADDE 85. Alind1 Belgesi Defteri

Kuliip tarafindan bastirilan “Alind1 Belge”leri seri numaralar ile “Alind1 Belgesi Defteri’ne

kaydedilir.

Para tahsil etmeye ve “Alindi Belgesi’ni imzalamaya yetkili kilinan kisiler, kendilerine
zimmetlenen “Alindi Belgesi Kocani”ni teslim aldiklarinda bu defterdeki kaydinin ilgili
boliimiinii imzalamak zorundadirlar. Koganin kullanilmas: halinde, dip kocan ayni sekilde
defterdeki yeri imzalanmak suretiyle gorev yapmakta olan Saymana iade edilir.

MADDE 86. Dosyalar ve demirbaslar
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Uyelerin evrakini iceren Uye Dosyasi, yazigmalari iceren Gelen Evrak Dosyasi ile Giden
Evrak Dosyasi, harcamalar1 iceren Gider Evraki Dosyasi, Kuliibiin projeleri ve calismalar
dolayisiyla diizenlenen dosyalar ve malzeme, Kuliibiin demirbas esyast uygun bir yerde
saklanir. Bu dokiiman ve malzemenin saklanmasinda Sekreter ve Sayman sorumludur.
Dernekler Yonetmeligi uyarinca defterler ve diger evraklar say1 ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil siireyle saklanir. Buna goére saklama siiresi boyunca Kuliipte gorev almis tiim
Yonetim Kurulu iiyeleri defter ve evraklardan sorumludur.

MADDE 87. Devir ve Teslim Tutanagi

Haziran ay1 birinci Kuliip toplantisinda veya Yonetim Kurulunun dénem sonunu beklemeden
gorevden ayrilmasi halinde yapilacak Olaganiistii Genel Kurul Toplantisindan sonra gorevi
devredecek Yonetim Kurulu ile gorevi devralacak Yonetim Kurulu aralarinda bir “Devir ve
Teslim Tutanag” diizenlerler. Bu tutanagin “Karar Defteri” ne yazilarak her iki Yonetim
Kurulunun tiim iiyeleri tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Tutanakta devir ve teslim edilen defterler, kullanilmis ve kullanilmamis “Alind1 Belge”leri,
dosyalar ve evrak ile demirbas malzeme ayr1 ayr1 ve ayrintili olarak yazilir.

MADDE 88. Defter ve Kayitlari ile Dosyalarin Denetlenmesi

Kanun ve Yonetmelikler geregi Derneklerin her yil yetkili makamlarca denetlenmesi
gereklidir. Bu sebeple Sekreter ve Sayman sorumluluklarindaki defter, kayit ve dosyalari
giinlik olarak diizenlemek ve her zaman denetlemeye hazir bulundurmak
zorunlulugundadirlar.
BOLUM VI
GENEL HUKUMLER
MADDE 89. Diinya Rotaract Giinii

13 Mart Diinya Rotaract Giinii ve 13 Mart’1n i¢inde bulundugu hafta “Rotaract Haftas1 dir.
Bu hafta igerisinde Rotaract’1 tanitici faaliyetlere, Rotaract-Rotary ortak toplantilarina ve
hizmet projelerine agirlik verilir. Yapilan bu calismalar Uluslararasi Rotary’ e “Diinya
Rotaract Haftas1 Takdir Odiilii Formu” araciligiyla ulastirilir.

MADDE 90. Diger Uluslararasi Rotaract Odiilleri

Kuliip, Avrupa Rotaract Bilgi Merkezi tarafindan her yil en iyi hizmet projelerine verilen

“Avrupa’nin En Iyi Rotaract Projesi” 6diiliine bagvurmaya Bolge tarafindan tesvik edilir.
Odiil bagvurusu ilgili form aracilifiyla Avrupa Rotaract Bilgi Merkezi'ne her yilin 31 Aralik
tarihine kadar ulagtirilir.

Kuliip, Uluslararast Rotary tarafindan her yil alti cografi Rotary bolgesinde bulunan Rotaract

kuliiplerine istiin hizmet projelerini takdir etmek adma verilen “Seckin Rotaract Projesi
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Odiilii”’ne bagvurmaya Bolge tarafindan tegvik edilir. Odiil bagvurusu Uluslararas1 Rotary’nin
ilgili formu araciligiyla her yilin 1 Subat tarihine kadar yapilir.

Kuliip, Uluslararast Rotary Bagkani tarafindan her yil en az dort hizmet komitesinde proje
gelistiren Rotaract kuliiplerine verilen “Uluslararast Rotary Baskanlik Takdirnamesi” 6diiliine
bagvurmaya Bolge tarafindan tesvik edilir. Odiil bagvurusu Uluslararast Rotary’nin ilgili
formu araciligiyla her yilin 15 Nisan tarihine kadar yapilir.

MADDE 91. Bolge Rotaract Temsilcisi Adayinin Saptanmasi

Uluslararas1 Rotary Tiiziigiine ve i¢ Tiiziigiine gore her yil, bir yil sonra gérev yapacak olan
Bolge Rotaract Temsilcisi Aday1 saptanir. Bolge Rotaract Temsilcisi Adayinin
saptanmasinda kuliiplerin hak ve sorumluluklar1 Bolge tarafindan yayinlanan “Bolge Rotaract

OETYY

Temsilcisi Secim Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

MADDE 92. Uluslararasi Konferanslar icin Delege Secimi

Uluslararas1 Rotaract konferanslarinda goriisiilerek oylanmasi gereken konularda Bolgeyi
temsil ederek oy kullanacak “Konferans Delegesi” Bolge Rotaract Temsilcisi tarafindan
adaylar arasindan segcilir ve ad1 Bolgeye bildirilir.

MADDE 93. Kuliip Toplantilarinda Konferans ve Konusmalar

Toplum, iilke ve diinyanin genel refahi ile ilgili yararli toplumsal konular kuliibiin tiim
tiyelerini  ilgilendirdiginden dolayi, iiyelerin aydinlatilmast ve kisisel fikirlerini
olusturmalarimi saglamak amaciyla, Kuliip Toplantilarina konusunda uzman konusmacilar
davet edilir ve konular tarafsiz ve bilimsel bi¢cimde goriisiilebilir ve tartigilabilir. Ancak,
toplumda farkli goriislere sahip ve agiklik kazanmamis konularda, kuliip olarak higbir fikir
beyan edilemez.

MADDE 94. Tarafsizlik ilkesi

Kuliip, kamu gorevine aday olan kimselerle ilgili olarak bir tutum sergileyemez ve kuliip
toplantilarinda bu kimselerin aday olduklar1 géreve uygun olup, olmadiklar ile ilgili tartisma
yapamaz.

Kuliip, siyasi nitelikte uluslararas1 veya diinya politikalar ile ilgili herhangi bir konuda karar
alamaz, teklifte bulunamaz ve bu yonde faaliyetlerde bulunamaz.

Kuliip, siyasi nitelikte uluslararasi sorunlar ile ilgili olarak baska kuliiplere, toplumlara ve
hiikiimetlere ¢agrida, goriis ve tekliflerde bulunamaz, yazi ve bildiri gonderemez.

MADDE 95. Tahkim

Kuliibiin Yonetim Kurulu kararlar1 disindaki durumlarda, mevcut bir iiye veya iiyeler ile bir

veya daha fazla sayidaki iiyeler, kuliibiin herhangi bir gorevlisi ile Yonetim Kurulu arasinda,
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herhangi bir sekilde bir uyusmazlik oldugu takdirde ve bu uyusmazlik mevcut veya bilinen
yontemlerle ¢oziilemedigi takdirde, taraflardan herhangi birisinin Bagskandan talebi halinde,
sorun tahkim yolu ile ¢oziiliir.

Taraflar birer hakem ve bu iki hakem de {i¢iincii bir hakem secer. Hakemler Kuliip iiyeleri
arasindan segilirler.

Taraflarin sectigi iki hakemin karari, anlagsamadiklar takdirde iiclincii hakemin karar1 taraflar
icin kesin ve baglayici olup, karara itiraz edilmez.

Bu I¢ Tiiziigiin 20. Maddesindeki iiyeligin son bulmasi ile ilgili tahkim hiikiimleri ayridir.
MADDE 96. Posta ile oylama

Giderleri azaltmak ve katilimi artirmak amaci ile “Posta”, ‘“Postalama” veya “Mektup ile
oylama” yontemi, elektronik posta ve internet teknolojisi kullamilarak gergeklestirilebilir.
Bunun i¢in Tiiziik ve i¢ Tiiziik hiikiimlerine gore hareket edilir.

MADDE 97. i¢ Tiiziigiin yiiriirliige girmesi, degistirilmesi

Bu I¢ Tiiziik Kuliibiin bir Kuliip Toplantisinda goriisiilerek oya sunulur ve kabul edilir.

Gerek Yonetim Kurulundan ve gerekse iiyelerden gelen i¢ Tiiziikle ilgili degisiklik onerileri
Bagkan tarafindan herhangi bir Kuliip Toplantis1 iginde giindemine alimr.  Oneriler
goriigiildiikten sonra oya sunularak kabul veya red edilir. Kabul halinde oOneriler, ilgili
yasalara ve Uluslararas1 Rotary, Guvernor ve Bolge Rotaract Temsilcisi tarafindan belirlenen
prensip ve kurallara uygunlugunun incelenmesi i¢in Bolgeye sunulur. Guvernériin ve Bolge
Rotaract Temsilcisi’nin yazili muvafakati halinde 6neri bu Kuliip I¢ Tiiziigii icin oldugu kadar
diger Rotaract Kuliipleri i¢ Tiiziikleri icin de dikkate alinr.

Muvafakat edilen degisiklik Kuliibiin bir Kuliip Toplantisinda tekrar goriisiilerek yiiriirliige
girer.

MADDE 98. i¢ Tiiziikte hiikiim bulunmayan haller

Bu I¢ Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde bakiniz:
a. Tirk Medeni Kanunu
b. Dernekler Yonetmeligi
. Ana Tiziik

c
d. Uluslararasi Rotary Tiiziigii

e. Uluslararasi Rotary I¢ Tiiziigii

f. Uluslararasi Rotary Yontem El Kitabi
g. Rotaract El Kitab1

h. Rotaract Yonetim Kurulu El Kitab1

Rotaract Komiteler El Kitabi

—
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j- Uluslararas1 Rotary Yayinlarinda belirtilen kurallar

k. Rotaract Bolge Yonetmelikleri

1. Ana proje:

W Her komitenin donem boyunca 1 ana hizmet projesi olacaktir ve tiim kuliiplerin

komite bagkanlarinin katki ve ¢aligmalariyla hayata gecirilecektir;

xz’

(3 Diger projelerde komite koordinatorliigii yalnizca “koordinasyon” gorevi yapacaktir.

2. Baslangic koordinasyonu:

© Donem baglangici olan 1 Temmuz 2004 tarihine kadar kuliip bagkanlarindan

komitelerine ait olan ve “dengeli hizmet tiretimi” hedefi ile paralel olarak hazirlanan
komite proje planlar1 alinacaktir.

& Yine donem baslangici itibariyle tiim komite baskanlarinin 2420.Rotaract Bolge
websitesine giris ve yetkilendirilmeleri tamamlanmis olacaktir.

w Temmuz ayinda gerceklesecek olan ilk komiteler toplantilarina kadar Komite
Koordinatorleri kuliip projelerini incelemis ve gerekli koordinasyon Onerileri
hazirlamis olacaklardir. Ilk komite toplantilarinda kuliip kuliip komite baskanlariyla
ilgili projeler iizerinde goriisiilecektir.

& Komite Koordinatorleri tarafindan komite baskaninin projelerle ilgili bilgi eksikligi
veya baska bir uygunsuzluk goriiliirse Koordinator, ilgili Grup BRT Yardimcisina bu
durumu aktaracak; BRT Yardimcisi da 2.Bagkanlar toplantisinda bu konuyu
Baskanlarla goriisecektir ve BRT Yardimcisi tarafindan gerekli onlemlerin alinmasi

yoluna gidilecektir.

3. Ara eklenti koordinasyonu:

O Toplantida konusulacak “ek proje planlar1” koordinatoriin belirleyecegi bir siire
onceden koordinatore maille iletilecektir. Ek projeler hakkinda bildirimler
koordinatore mail atilmaksizin dncesinden komite toplantisi sirasinda sdylenmez.

© Devami Baslangi¢ Koordinasyonu gibi devam eder.

4. Komite devam:
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Komite baskami toplantiya katilmadigi takdirde toplantiya en fazla 1 farkli kisi
gelebilir. Komite bagkan1 + 1 yedek iiye ‘den bagka bir kuliip iiyesi toplantiya katilsa

bile kuliip devam gostermis sayilmaz.

:i:;\

L

Komite bagkan1 ve yardimcisindan en az 1 tanesinin katildig: bir toplantiya her zaman

yanlarinda bagka tiyelerle birlikte katilabilir.

O

Komite toplantilarina ilk 3 ay i¢inde en az 2/3 katilim saglanmis olmasi1 gerekir.

Y
¢

G

[k 3 ay icinde toplam 1 adet katilim kuliip bagkanina 2.derecede uyari ile bildirilir.

©

[k 3 ay icinde hi¢ katilim gostermeyen kuliip baskanlarina ise 1.derecede uyar ile

bildirim yapilir.

)

Y
o

€

[k 6 ay icinde komite toplantilarina en az %50 devam saglanmis olmas1 gerekir.

b

=,
s

f

[k 6 ay devam oram ikinci 6 ay devam oranini baglamaz; ideal olan dénem icindeki

12 toplantiya katihm gostermektir.

1. 3 Ay 2. 3Ay 3. 3Ay 4. 3 Ay

ek @O@ | @OO | OO0 | OOO
BaSlzall)lzrleI;ei'(: Q‘O .‘O OOQ QOO
st OO0 | Q@@ | OO0 | OOO

% 50

5. Komite Raporlari

© Raporlar 4.Carsamba’y: takiben en fazla Pazar aksamina kadar komite iletigim

listesine eklenir;

O Komite iletisim listesinde komite baskani bulunmayan kuliiplerin baskanlarina veya
herhangi baska bir kosulda kuliip baskanlarina raporlar veya komite ile ilgili
yazigsmalar iletilmez;

O Kuliibiin komite ile iligkisi her sartta kuliip komite baskam vasitasiyla olur.

6. Komite Toplantilari

O Toplantilar 19:30’da baslar ve 21:00’de kesinlikle tamamlanur.

7. Kuliip Duyurulari

© Kuliip duyurulan toplanti sirasinda degil, toplantinin son giindem maddesi olarak

sonunda gergeklestirilir.
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10
Bolge Rotaract Protokolu

Genel Prensip: Donem == Gecen / Ge¢cmis Donem == Gelecek Dinem(ler)
Bolge Rotaract Temsilcisi

2430.Bolge Rotaract Temsilcisi

2440.Bolge Rotaract Temsilcisi

Guvernor ve Esi

Interact Bolge Temsilcisi

UR Direktorii ve Esi

Gecgen ve Gegmis Donem BRTler

Gecen ve Ge¢gmis Donem Guvernérleri ve Egleri (gerileyen donem sirasiyla)
Gecgen ve Gegmis Donem IBTler

Gelecek Donem BRT

Gelecek Donem Guvernérleri ve Esleri (ilerleyen donem sirasiyla)

Gelecek Donem IBT

Rotaract Bolge Gorevlileri

Rotary Bolge Gorevlileri

Rotaract Kuliip Bagkanlar

Rotary Kuliip Bagkanlari

Rotaractorler

Rotaryenler
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TEMMUZ

Okuma Yazma Ayt
1 Temmuz — Rotary ythimin baslangict

SUBAT

Diinya Anlayis Ayt

Aile Haftas: (Subatin ikinci haftasi, Pazartesi-
Pazar)

15 Agustos — Bilgilerin ve orijinal fotograflarin
Rotaract News’un Ekim sayist icin UR’ye
yollanmast

23 Subat — Rotary’nin kurulug yildoniimii

AGUSTOS

Uyelik ve Gelistirme Ay1

15 Agustos — Bilgilerin ve orijinal fotograflarin
Rotaract News’un Ekim sayis1 i¢cin UR ye
yollanmasi

MART

1 Mart — UR Basaril1 Projeler Takdir Formunu
UR’ye yollanmasi

Diinya Rotaract Haftas1 (13 Mart haftasi,

Pazartesi-Pazar)

EYLUL NISAN

Yeni Nesiller Ay1 Magazin Ay1
15 — Nisan Diinya Rotaract Haftas: Takdir
Formunun UR’ye yollanmasi

EKIM MAYIS

Meslek Hizmetleri Ay1 1 Mayis — Rotaract Veri Formu ve Bolge Rotaract

Temsilcisi atamasini UR’ye yollanmasi
KASIM HAZIRAN
UR Vakf1 Ay Rotaract Konvansiyon Oncesi Toplantisi

15 Kasim - Bilgilerin ve orijinal fotograflarin
Rotaract News’un Ocak
sayisi i¢in UR ye yollanmasi

UR Konvansiyonu
30 Haziran — Rotary yilinin sonu

ARALIK
UR belirledigi bir sey yok

OCAK
Rotary Bilin¢lenme Ayi

12.1. BOLGE ROTARACT TEMSILCIiSi SECIM YONETMELIGI

12.2. BOLGE TAKViMi PROSEDURU
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12.3. UYE ALIM TORENi PROSEDURLERI

12.4. UYELIiK HAREKETLERI iLE iLGIiLi YONETMELIK

12.5. YENi KULUPLER ENTEGRASYON YONETMELIGI

12.6. KULUP FONKSiYONLARININ YiTiMIiNE iLiSKiN YONETMELIK
12.7. ODUL YONERGESI

12.8. KARDES KULUP YONETMELIGIi

12.9. BOLGE ORGANIZASYONLARI PROSEDURU

13.1. KULUP BiLGi FORMU

13.2. KULUP AYLIK FAALIYET RAPORU

13.3. KULUP AYLIK DEVAM RAPORU

13.4. ADAY UYE FORMU

13.5. BOLGE ORGANIZASYONLARI BASVURU/TALEP FORMU
13.6. BOLGE ORGANIZASYONLARI CHECK LIST VE RAPOR
13.7. ETKILI ROTARACT KULUPLERI iCiN PLANLAMA REHBERI
13.8. UYELiK DURUM FORMU

13.9. UYE DEVAM TUTANAGI

13.10. UYE YILLIK HESAP DURUMU

13.11. UYE AYLIK HESAP DURUMU

13.12. ESKi ROTARACT BiLDiRiMi (POTANSiYEL ROTARYEN)
13.13. KOMITE AYLIK FAALIiYET RAPORU

13.14. ENTEGRASYON CHECK LIST 2006-2007
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